
% pres. % ass. % pres. % ass. % pres. % ass. % pres. % ass. % pres. % ass. % pres. % ass. 

DIREZIONE GENERALE 78 22 47 53 88 12 91 9 88 12 83 17

 AFFARI GENERALI
SERVIZI AL CITTADINO E
ALLE IMPRESE

69 31 58 42 80 20 89 11 91 9 84 16

 POLIZIA MUNICIPALE
 E PROTEZIONE CIVILE

64 36 64 36 83 17 90 10 88 12 74 26

SERVIZI FINANZIARI
E PATRIMONIALI

73 27 57 43 87 13 90 10 94 6 87 13

PIANIFICAZIONE E 
GESTIONE  DEL 
TERRITORIO

73 27 63 37 85 15 92 8 94 6 85 15

EDUCATIVA E SERVIZIO 
BIBLIOTECA

83 17 24 76 96 4 95 5 93 7 72 28

Totale 73% 27% 52% 48% 87% 13% 91% 9% 91% 9% 81% 19%

Nel computo delle assenze devono essere calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi 
(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)

NOVEMBRE DICEMBRE

Pubblicazione dei dati sulle assenze e presenze del  personale dipendente
(art. 21 della Legge 18 giugno 2009, n. 69)

2° Semestre 2010

CITTÀ  di  CHIERI
Provincia di Torino
DIREZIONE GENERALE

Gestione Personale e Servizio Legale

LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE 

Aree gestionali


