
Assemblea: rappresenta la rete, costruisce legami, lavora sulla rappresentatività, è luogo di espressione delle criticità. 
 
Competenze Soggetti  presenti e/o 

rappresentati 
Soggetti non 
presenti e/o 
rappresentati 

Metodo di lavoro 

Diffusione delle conoscenze, condivisione di 
obiettivi e percorsi, promozione di percorsi di 
inclusione e di definizione di livelli di 
rappresentatività /specificità delle realtà del 
territorio ( firmatarie o no dell’a.p.). Aumento 
del livello di consapevolezza e di condivisione 
del percorso culturale avviato e delle sue 
implicazioni tecniche, istituzionali, sociali. 
Contenitore del dissenso, della diversità della 
massima diffusione di un metodo partecipativo 
e non esclusivo, Strumento di assunzione di 
nuove consapevolezze di una realtà complessa 
ed in continua trasformazione rispetto ai bisogni 
ed alle risposte che il territorio propone. 

Componenti della cabina 
di regia 
Componenti non firmatari 
dell’a,p. afferenti al 
mondo della 
Cooperazione Sociale, del 
privato profit, 
dell’associazionismo del 
volontariato 
Scuole,Enti religiosi. 

Associazionismo sportivo 
Parte del volontariato 
Rappresentanze delle 
famiglie e dei giovani 
Rappresentanze dei 
comuni del distretto di 
Chieri 
Rappresentanza dei 
servizi sanitari di base  

L’assemblea lavora con il metodo della riunione 
assembleare con la guida dei componenti dei gruppi di 
lavoro e della cabina di regia. 
Il metodo di lavoro necessita di una riflessione rispetto a 
come attuare e promuovere spazi di partecipazione 
maggiormente allargata ma anche attiva, pur non aderendo 
ad un metodo maggiomente strutturato di espressione del 
consenso/dissenso ( votazione o pronunciamento diretto dei 
partecipanti all’assunzione delle decisioni) 
Gli Enti che aderiscono all’Accordo di programma sono 
cooptati a partecipare ad almeno un gruppo di lavoro e ad 
avere una rappresentanza significativa in Cabina di Regia 
 
L’Assemblea costituisce un “momento forte” della vita di 
Sintesi. Ogni incontro è diviso in due parti: 
a) report su avanzamento dei lavori delle diverse 

istanze in cui è articolato il Gruppo Sintesi 
b) argomento monotematico ad alta rilevanza 

selezionato tra le questioni all’attenzione della 
cabina di regia o dei gruppi di lavoro  

Indicativamente, con questo metodo, si considerano 
realizzabili 4 incontri Assembleari all’anno ed una 
occasione annuale seminariale (a maggio o giugno) della 
durata dell’intera giornata. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


