
RELAZIONE

Comune di Chieri

          RELAZIONE DI FINE MANDATO 

        2009-2014 

(Articolo 4 del Decreto legislativo n. 149 del 06.09.2011, Decreto 
Ministro dell’Interno del 26.04.2013, pubblicato sulla G.U. n. 124 del 

29.05.2013)



RELAZIONE DI FINE MANDATO 2009-2014 

2

INTRODUZIONE 

La relazione di fine mandato, prevista dall’articolo 4 del decreto legislativo n. 149 del 06.09.2011, descrive le principali 
attività normative e amministrative svolte durante il mandato, con specifico riferimento a: 

a) Sistema ed esiti dei controlli interni; 
b) Eventuali rilievi della Corte dei Conti; 
c) Azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del percorso di convergenza verso 

i fabbisogni standard; 
d) Situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella gestione degli enti controllati 

dall’ente, ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo dell’articolo 2359 del codice civile ed indicando azioni 
intraprese per porvi rimedio; 

e) Azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni standard, affiancato da 
indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli output dei servizi resi, anche utilizzando come parametro di riferimento 
realtà rappresentative dell’offerta di prestazioni con il miglior rapporto qualità-costi; 

f) Quantificazione della misura dell’indebitamento dell’ente. 

La relazione di fine mandato è sottoscritta dal Sindaco non oltre il novantesimo giorno antecedente la data di scadenza 
del mandato e, non oltre dieci giorni dopo la sottoscrizione della stessa, deve risultare certificata dall’organo di revisione 
dell’ente e trasmessa la tavolo tecnico interistituzionale, se istituito, presso la Conferenza permanente per il 
coordinamento della finanza pubblica. 

Premesso che il mandato del Sindaco scadrà presumibilmente nel prossimo mese di maggio e che pertanto la relazione 
di fine mandato deve essere redatta entro il mese di  febbraio 2014 e dato atto che per tale data il rendiconto 
dell’esercizio finanziario 2013 non è stato  ancora stato approvato, i dati finanziari inseriti sono da intendersi come 
provvisori e inoltre i dati finanziari e patrimoniali non includono l’esercizio 2013. 
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PARTE I – DATI GENERALI 
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RELAZIONE DI FINE MANDATO 2009-2013 

1.1 POPOLAZIONE 

2009 2010 2011 2012 2013 

Popolazione residente 
all’1.1 

35.849 35.963 36.168 36.412 36.690 

Nati 
338 341 318 332 301 

Deceduti 
349 318 349 329 310 

Immigrati 
1.291 1.318 1.392 1.582 1.352 

Emigrati 
1.166 1.136 1.117 1.307 1.382 

Popolazione residente al 
31.12 

35.963 36.168 36.412 36.690 36.651 

Maschi 
17.267 17.374 17.433 17.556 17.446 

Femmine 
18.696 18.794 18.979 19.134 19.205 

Nuclei familiari 
15.630 15.791 16.012 15.894 16.621 

Comunità 
15 16 16 15 17 
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1.2  ORGANI POLITICI 

1.2.1 GIUNTA COMUNALE (in carica alla data del 31.12.2013) 

INCARICO NOMINATIVO DATA NOMINA 

SINDACO Francesco LANCIONE 09.06.2009 

ASSESSORE Marina ARDUINO 18.11.2013 

VICE SINDACO (dal 31.05.2013) Franco BOSCO 17.06.2009 

ASSESSORE Valter CRAVERO 12.01.2012 

ASSESSORE Rachele SACCO 24.04.2012 

ASSESSORE Tonino SIDARI 18.11.2013 

ASSESSORE Antonio VIGLIANI 17.06.2009 

ASSESSORE Antonio ZULLO 17.06.2009 
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1.2.2 CONSIGLIO COMUNALE (in carica alla data del 31.12.2013) 

INCARICO NOMINATIVO DATA NOMINA 

PRESIDENTE Nicola MERCURIO 09.06.2009 

CONSIGLIERE Paolo BAGNA 09.06.2009 

CONSIGLIERE Piercarlo BENEDICENTI 09.06.2009 

CONSIGLIERE Chiara BIGLIA 09.06.2009 

CONSIGLIERE Daniel BOZZALLA GROS 21.07.2011 

CONSIGLIERE Pier Giorgio BULGARELLO 09.06.2009 

CONSIGLIERE Vincenzo CAIVANO 09.06.2009 

CONSIGLIERE Roberto CASTELLA 10.03.2011 

CONSIGLIERE Riccardo CIVERA 09.06.2009 

CONSIGLIERE Vincenzo CUCCI 09.06.2009 

CONSIGLIERE Dario FASANO 22.04.2010 

CONSIGLIERE Emma FASANO 27.04.2012 

CONSIGLIERE Fausto FERRARI 09.06.2009 

CONSIGLIERE Roberto FOGLIO 09.06.2009 
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INCARICO NOMINATIVO DATA NOMINA 

CONSIGLIERE Raffaele FURGIUELE 09.06.2009 

CONSIGLIERE Giuseppe IANNO’ 09.06.2009 

CONSIGLIERE Antonio MASPOLI 09.06.2009 

CONSIGLIERE Mauro MARINARI 09.06.2009 

CONSIGLIERE Matteo MUSCAS 26.11.2013 

CONSIGLIERE Manuela OLIA 09.06.2009 

CONSIGLIERE Benedetto PASSARELLO 09.06.2009 

CONSIGLIERE Andrea QUAGGIOTTO 26.11.2013 

CONSIGLIERE Roberto QUATTROCOLO 09.06.2009 

CONSIGLIERE Francesco RAPPAZZO 09.06.2009 

CONSIGLIERE Laura RONCO 09.06.2009 

CONSIGLIERE Angelo RUBATTO 09.06.2009 

CONSIGLIERE Pasquale STELLATO 09.06.2009 

CONSIGLIERE Pierino TAMAGNONE 09.06.2009 

CONSIGLIERE Antonino TRIOLO 09.06.2009 

CONSIGLIERE Gregory VASINO 29.09.2010 
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1.3  STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

1.3.1 ORGANIGRAMMA 
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1.3.2 DIPENDENTI  

DIPENDENTI 2009 2010 2011 2012 2013 

DIRETTORE GENERALE 1 1 1 1 1

SEGRETARIO 1 1 1 1 1

NUMERO DIRIGENTI 5 5 4 4 4

NUMERO POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE 

8 8 7 7 7

NUMERO TOTALE 
PERSONALE DIPENDENTE 

179 179 174 165 165 

Nel numero totale sono conteggiati Direttore, Segretario, Dirigenti, PO, personale di ruolo e incarichi art. 90 e 110 D.Lgs 
267/2000 in servizio alla fine di ogni anno. 
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1.4  CONDIZIONE GIURIDICA DELL’ENTE 

L’Ente non è commissariato e non lo è stato nel periodo del mandato, ai sensi degli articoli 141 e 143 del Testo Unico 
degli Enti Locali. 

1.5  CONDIZIONE FINANZIARIA DELL’ENTE 

L’Ente nel periodo del mandato non ha dichiarato il dissesto finanziario, ai sensi dell’articolo 244 del Testo Unico degli 
Enti Locali, né il predissesto finanziario ai sensi dell’articolo 243 bis del Testo Unico degli Enti Locali. 
L’ente non ha fatto ricorso al fondo di rotazione di cui agli articoli 243 ter e 243 quinques del Testo Unico degli Enti Locali,
né al contributo di cui all’articolo 3 bis del Decreto Legge n. 174/2012, convertito nella Legge n. 213/2012. 

1.6  SITUAZIONE DI CONTESTO INTERNO/ESTERNO:  

Il contesto esterno nel periodo di mandato è stato influenzato dalla grave crisi economica internazionale che nel nostro 
territorio ha prodotto un forte impoverimento del tessuto produttivo con gravi conseguenze sul piano occupazionale e 
sociale. 
La grave crisi finanziaria dello Stato con le conseguenti forti contrazioni nei trasferimenti statali, regionali e provinciali nei 
fondi per lo sviluppo delle linee di servizio ha costituito un ulteriore fattore fortemente negativo. 
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2. INDICATORI DI DEFICITARIETA’ STRUTTURALE:  

   Anno 2009 Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 LIMITI 

      

DISAVANZO DI GESTIONE + AVANZO DI 
AMMINISTRAZIONE APPLICATO AGLI INVESTIMENTI = -1,50% 2,32% 0,65% 1,48% 1,79% >= -5% a) 

ENTRATE CORRENTI         

      

RESIDUI ATTIVI DI COMPETENZA TIT. I E TIT. IIII AL 
NETTO DEL FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRIO = 16,83% 22,62% 19,87% 20,74% 21,53% < = 42% 

b) 

ACCERTAMENTI TIT. I E TIT. IIII AL NETTO DEL FONDO 
SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRIO        

      

RESIDUI ATTIVI DA GESTIONE RESIDUI TIT. I E TIT. IIII 
AL NETTO FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRIO = 0,91% 1,14% 0,80% 1,26% 0,92% < = 65% c) 

ACCERTAMENTI TIT. I E TIT. IIII AL NETTO DEL FONDO 
SEPRIMANTALE DI RIEQUILIBRIO        

      

RESIDUI PASSIVI DI COMPETENZA TITOLO I = 18,37% 20,94% 21,37% 21,48% 12,85% < = 40% d) 

IMPEGNI TITOLO I        

      

PROCEDIMENTI ESECUZIONE FORZATA SENZA 
OPPOSIZIONE GIUDIZIALE = 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% < = 0,5% 

e) 

IMPEGNI TITOLO I        
      

IMPEGNI SPESA DEL PERSONALE = 27,59% 29,35% 28,31% 29,40% 25,36% < = 38% f)

ENTRATE CORRENTI        
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DEBITI DI FINANZIAMENTO = 132,99% 109,95% 97,00% 92,21% 71,41% < = 120% g) 

ENTRATE CORRENTI        
      

h) 
DEBITI FUORI BILANCIO RICONOSCIUTI  = 0,09% 0,16% 0,07% 0,11% 0,04% < = 1% 

ENTRATE CORRENTI        

      

ANTICIPAZIONE DI TESORERIA NON RIMBORSATA = 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% < = 5% i)

ENTRATE CORRENTI        

      

RIPIANO SQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE ART. 193 
TUEL = 4,79% 1,85% 0,54% 1,38% 0,00% < = 5 % l)

SPESA CORRENTE        
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1.  ATTIVITA’ NORMATIVA 

Nel corso del mandato sono stati approvati e/o modificati e aggiornati i seguenti regolamenti comunali: 

 Adeguamento regolamento edilizio vigente ai sensi della L.R. 20/2009  e della deliberazione C.R. 08/07/2009 N. 267-3103; 
 Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi: regolamento di organizzazione – modifica; 
 Regolamento per l’applicazione del canone installazione mezzi pubblicitari, del canone occupazione spazi ed aree pubbliche e dei

diritti pubbliche affissioni; 
 Regolamento per il trattamento economico relativo alle missioni degli amministratori del Comune di Chieri; 
 Regolamento edilizio – modifiche; 
 Regolamento per la gestione delle procedure di pubblicazione all’albo pretorio on-line; 
 Regolamento recante norme sull’accesso all’impiego – modifica; 
 Regolamento disciplinante lo svolgimento del mercato dell’antiquariato minore “rassegna antiquaria e del collezionismo Città di Chieri – 

I love stramercatino” triennio 2010-2012; 
 Regolamento generale delle entrate – modifiche; 
 Regolamento per l’applicazione del canone installazione mezzi pubblicitari, del canone occupazione spazi ed aree pubbliche e dei

diritti pubbliche affissioni – modifiche; 
 Regolamento di polizia urbana e successive modifiche; 
 Regolamento di polizia mortuaria – modifica; 
 Regolamento di contabilità – modifiche e integrazioni; 
 Regolamento sulla tutela dei dati personali e accesso ai documenti amministrativi – aggiornamento; 
 Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione e trasparenza della performance; 
 Regolamento per l’istituzione ed il funzionamento dell’Osservatorio sulla sicurezza cittadina; 
 Regolamento per la disciplina del contributo di costruzione ed aggiornamento degli oneri di urbanizzazione – modifica; 
 Regolamento per la definizione dei criteri comunali per l’insediamento delle attività di somministrazione di alimenti e bevande in 

recepimento della D.G.R. N. 85-13268 del 08.02.2010; 
 Regolamento per il servizio bike box presso il Movicentro di Chieri; 
 Regolamento per la concessione e gestione degli orti urbani; 
 Regolamento per l’applicazione della tariffa di gestione dei rifiuti urbani – modifica; 
 Regolamento generale delle Entrate – modifiche; 
 Regolamento per la determinazione della variazione dell’aliquota di compartecipazione dell’addizionale comunale Irpef – modifiche; 
 Regolamento dei mercati ultramensili – Fiera di San Martino 



RELAZIONE DI FINE MANDATO 2009-2014 

15

 Regolamento per la concessione di aree comunali destinate all’installazione di spettacoli viaggianti e circhi equestri – modifica; 
 Regolamento per la gestione dell’imposta municipale propria (IMU); 
 Regolamento per l’uso delle sedi associative e degli spazi comuni presso il complesso San Filippo e la Cittadella del volontariato; 
 Regolamento per la cessione delle aree per opere di urbanizzazione – disciplina modalità di monetizzazione; 
 Regolamento del Consiglio Comunale e delle Commissioni Consiliari; 
 Regolamento sul procedimento amministrativo; 
 Regolamento per la disciplina del contributo di costruzione – modifica; 
 Regolamento per la disciplina dell’attività contrattuale del comune; 
 Regolamento sistema integrato dei controlli; 
 Regolamento di gestione degli oggetti rinvenuti; 
 Regolamento per l’applicazione della tariffa di gestione dei rifiuti urbani e della maggiorazione servizi indivisibili (TARES);
 Regolamento per la cessione delle aree per opere di urbanizzazione – disciplina modalità di monetizzazione – modifica; 
 Regolamento disciplinante lo svolgimento del mercato dell’usato e dell’antiquariato minore. 
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2.  ATTIVITA’ TRIBUTARIA 

2.1  POLITICA TRIBUTARIA LOCALE  

2.1.1 ICI/IMU 

2009 2010 2011 2012 2013ALIQUOTE ICI/IMU 

ICI IMU 

Abitazione principale e pertinenze 0,5% 0,5% 0,5% 0,40% 0,40% 

Detrazione base abitazione principale  € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 200,00 € 200,00 

Detrazione per ogni figlio sino a 26 anni  € 50,00 € 50,00 

Fabbricati rurali ad uso strumentale 0,10% 0,10% 

Uso gratuito abitazione principale e 
pertinenze 

0,90% 0,76% 

Alloggi locati con contratto convenzionato 0,350% 0,350% 0,350% 0,60% 0,60% 

Alloggi non locati 0,9% 0,9% 0,9% 0,106% 0,106% 

Terreni agricoli 0,7% 0,7% 0,7% 0,90% 0,90% 

Aree fabbricabili 0,7% 0,7% 0,7% 0,90% 0,90% 

Fabbricati B 0,7% 0,7% 0,7% 0,90% 0,90% 

Fabbricati D 0,7% 0,7% 0,7% 0,76% 0,76% 

Tutti gli altri immobili 0,7% 0,7% 0,7% 0,90% 0,90% 
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2.1.2 ADDIZIONALE IRPEF 

ALIQUOTE 2009 2010 2011 2012 2013

Aliquota massima 0,4% 0,4% 0,4% 0,6% 0,75% 

Fascia di esenzione 
Sino a € 
7.500,00 

Differenzazione aliquote NO NO NO NO NO

2.1.3 PRELIEVO SUI RIFIUTI 

PRELIEVI SUI RIFIUTI 
2009 2010 2011 2012 2013

Tipologia di prelievo Tariffa art. 238 D.Lgs. 152/2006 
Tariffa TARES Art. 14 DL 

201/2011 

Tasso di copertura 100% 100% 100% 100% 100%

Tariffa media utenze domestiche € 170,00 € 176,00 € 175,00 € 173,00 € 171,00 

Tariffa media utenze non domestiche € 934,00 € 901,00 €9 927,00 € 954,00 € 1.075,00 

Costo del servizio pro-capite al lordo IVA e 
Tributo Provinciale 

€ 128,92 € 134,17 € 136,81 € 138,73 € 143,33 



RELAZIONE DI FINE MANDATO 2009-2014 

18

3.  ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA 

3.1  SISTEMA ED ESITI DEI CONTROLLI INTERNI 

Con Decreto Legge n. 174 del 10.10.2012, convertito con modificazioni nella Legge n. 213 del 07.12.2012, è stato rafforzato e ampliato il 
sistema dei controlli interni previsto per gli Enti locali e pertanto, gli esiti dei controlli interni sopra rappresentati fanno riferimento alla 
previgente regolamentazione degli strumenti e delle modalità di controllo. 
In attuazione del nuovo sistema dei controlli interni l’Ente, con deliberazione consiliare n. 6 del 13.02.2013 ha approvato il Regolamento 
“Sistema integrato dei controlli interni”. 
La nuova regolamentazione amplia il raggio di azione dell’attività di controllo, le tipologie e gli strumenti, configurandosi come un vero 
sistema “integrato” dei controlli interni, prevedendo: 
 Il controllo di regolarità amministrativa e contabile; 
 Il controllo preventivo di regolarità amministrativa e contabile; 
 Il controllo successivo di regolarità amministrativa; 
 Il controllo sugli equilibri finanziari; 
 Il controllo sulle società partecipate non quotate e sugli organismo gestionali esterni; 
 Il controllo sulla qualità dei servizi erogati. 

Il controllo preventivo di legittimità e regolarità tecnica è stato esercitato dai Dirigenti. 
Il Controllo preventivo di legittimità e regolarità contabile è stato esercitato dal Dirigente Servizi Finanziari, il quale ha esercitato altresì il 
controllo sugli equilibri finanziari e sulle società partecipate e sugli organismi partecipati. 
Il Segretario Generale ha svolto il controllo successivo di regolarità amministrativa. 
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3.1.1 CONTROLLO DI GESTIONE 

Il controllo di gestione si articola in diversi fasi:

1. Definizione degli obiettivi gestionali

Gli obiettivi gestionali sono stati definiti annualmente nel Piano esecutivo di gestione (PEG) – Piano della Performance, ricomprendente 
anche il Piano dettagliato degli obiettivi.

Nel PEG, atto approvato annualmente, sono stati inseriti tutti gli obiettivi dell’Ente sia quelli di carattere innovativo e strategico che quelli di 
natura gestionale, di miglioramento e di mantenimento. Per ogni obiettivo sono sempre stati individuati diversi elementi:

il Centro di Responsabilità con il relativo Responsabile tecnico;
il riferimento al programma della Relazione Previsionale e Programmatica, al fine di definire con esattezza il collegamento con la 
pianificazione strategica;
il responsabile di indirizzo politico (Sindaco o Assessore delegato);
una descrizione sintetica del contenuto;
un piano operativo volto al raggiungimento dell’obiettivo, con una descrizione delle principali fasi attuative e della relativa
tempistica;
gli indicatori di risultato con il relativo valore atteso.

Gli obiettivi sono sempre nati da un processo di proposte e di negoziazione tra il Direttore Generale e i Dirigenti. Ogni Dirigente, a sua 
volta, ha coinvolto il personale interno, e in particolare i Responsabili di Servizio, al fine di rendere il progetto partecipato fin dalle prime 
fasi della programmazione. Lo sviluppo di un PEG compartecipato ha permesso di rendere il Piano effettivamente realizzabile e 
strettamente collegato alle reali necessità della Città, valorizzando, al tempo stesso, le risorse umane che nella fase successiva hanno 
concorso realmente alla realizzazione dell’obiettivo.

2. Definizione degli obiettivi oggetto di valutazione 

A seguito dell’approvazione del PEG, il Direttore Generale ha proceduto alla definizione degli obiettivi oggetto di valutazione per i dirigenti, 
secondo quanto previsto dal sistema di valutazione – area dirigenti.
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Conseguentemente i dirigenti hanno provveduto ad assegnare/comunicare gli obiettivi oggetto di valutazione agli incaricati delle Posizioni 
organizzative e al personale dell’area di competenza.

3. Monitoraggio degli obiettivi

Durante l’anno sono sempre stati effettuati diversi monitoraggi al fine di garantire lo sviluppo dei progetti con la programmazione definita. 
Nel dettaglio, annualmente, è stato effettuato un monitoraggio di tutti gli obiettivi rientranti nel PEG alla data del 30 settembre, che è stato 
utilizzato dal Direttore Generale, dai Dirigenti e dagli Assessori per verificare lo stato di avanzamento, mentre un secondo monitoraggio è 
sempre stato condotto alla data del 31 dicembre.

Tali azioni di monitoraggio sono state finalizzate alla conoscenza del raggiungimento dei diversi start up sia per la struttura organizzativa 
che per la parte politica, permettendo di apportare delle modifiche ai piani di lavoro sulla base di variabili interne o esterne.

Altra tipologia di monitoraggio è invece stata collegata alla pianificazione e in particolare alla Relazione Previsionale e Programmatica, 
volta a verificare il grado di raggiungimento dei diversi programmi. Tali verifiche, effettuate attraverso una relazione dei dirigenti e il valore 
di indicatori di attività, sono state attestate al 30 settembre, concretizzando il documento “Stato di attuazione” e al 31 dicembre rientrante 
quindi nella “Relazione al rendiconto di gestione”.

Grado raggiungimento obiettivi gestionali

2009 2010 2011 2012 2013

Grado di raggiungimento degli obiettivi 95,00% 96,00% 95,58% 92,17% Non disponibile

I principali obiettivi pianificati, monitorati e raggiunti in parte o nella loro completezza, sono oggetto di descrizione nella sezione del 
controllo strategico. Di seguito viene riportata una serie di indicatori che possono rappresentare concretamente o oggettivamente il trend 
dei servizi offerti.
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Programma N. 1 Comunicazione e partecipazione       

indicatore Formula 2009 2010 2011 2012 2013 

entità uscite di rivista 
comunale 

N. uscite rivista comunale 1 3 3 3 1 

grado di copertura della 
distribuzione della rivista 
comunale 

N. copie stampate per singola rivista/N. nuclei famigliari residenti 1 1 1 1 1,21 

efficacia comunicazione 
istituzionale 

N. accessi rete civica 
Non

disponibile
70.842 74.483 88.476 142.053

       

Programma N. 2 Sicurezza urbana e controllo del territorio       

indicatore Formula 2009 2010 2011 2012 2013 

presenza operatori di 
Polizia Municipale sul 
territorio 

N. annuo medio di operatori di vigilanza/popolazione residente    1/1358 1/1222 

modalità di accesso al 
servizio 

N. canali attraverso i quali è possibile contattare il servizio di vigilanza 2 3 3 4 4 

incidentalità sul territorio N. incidenti stradali rilevati 130 111 108 85 94 

vigilanza rispetto al Codice 
della Strada 

N. accertamenti violazioni emesse 10.053 23.998 30460 24.440 13.971 

tempestività 
comunicazione di 
infrazione 

N. giorni intercorsi tra avvenuto accertamento di infrazione semaforica/velox e la notifica del relativo atto 
Non

disponibile
Non

disponibile 
20 11 13 

presidio strutture 
scolastiche 

N. plessi scolastici presidiati 
Non

disponibile 10 9 9 9 

entità di partecipazione al 
progetto di educazione 
stradale 

N. classi coinvolte nel progetto 
Non

disponibile 51 45 47 52 

entità di partecipazione al 
progetto di educazione 
stradale 

N. ragazzi-bambini coinvolti 
Non

disponibile 1.188 1.031 1.075 1.085 

       

Programma N. 3 Pianificazione e programmazione territorio       

indicatore Formula 2009 2010 2011 2012 2013 

grado di evasione 
istruttoria permessi di 
costruire (emissione 
parere) per l'anno di 

N. parere rilasciati/N. pratiche presentate 
Non

disponibile
Non

disponibile 

Non
disponibile

74,00% 77,86% 



RELAZIONE DI FINE MANDATO 2009-2014 

22

competenza 

grado di evasione SCIA di 
competenza dell'anno  

N. istruttorie SCIA terminate/N. SCIA presentate 
Non

disponibile
Non

disponibile 

Non
disponibile

55,87% 66,00% 

grado di evasione PEC 
P.d.R. di competenza 
dell'anno 

N. Pec - PdR approvati/ N. Pec -PdR presentati 25,00% 100,00% 60,00% 67% 62,00% 

entità accessi al Servizio 
Edilizia 

N. accessi allo Sportello Edilizia 
Non

disponibile
Non

disponibile 
7929 6.289 5.820 

grado di soddisfazione 
dello Sportello Edilizia 

Grado di soddisfazione - Mettiamoci la faccia - - 

82,90%  

giudizi 
positivi 

91,59%  

giudizi
positivi 

89%  

giudizi 
positivi 

entità strumenti urbanistici N. varianti al PRGC e altri strumenti urbanistici settoriali approvati 4 2 6 5 5 

       

Programma N. 4 Mobilità 
e Trasporti 

        

indicatore Formula 2009 2010 2011 2012 2013 

entità trasporto pubblico Km percorsi trasporto pubblico 150.343 184.764 172.997 '189.000 184.728  

entità percorsi urbani N. linee urbane 2 2 2 2 2 

entità capienza servizio di 
Bike box 

n. capienza bici - - - 15 15

grado di utilizzo del 
servizio di Bike box 

N. posti bici utilizzati/N. Posti bici a disposizione - - - 100,00% 100,00%

entità capienza servizio di 
Car sharing 

n. auto disponibili - - - 3 3

entità di utilizzo servizio di 
Car sharing 

n. km percorsi - - - 
Non

disponibile
12.921

entità di utilizzo servizio di 
Car sharing 

n. ore utilizzo - - - 
Non

disponibile
1.289,75

       

Programma N. 5 
Ambiente ed Energia 

        

indicatore Formula 2009 2010 2011 2012 2013 

tasso di raccolta 
differenziata rifiuti 

%di raccolta differenziata 65,21% 65,00% 67,77% 69,93% 70,40% 

grado di frequenza del 
servizio raccolta rifiuti 

Frequenza media settimanale di raccolta/7 giorni 1 1 1 1 1

grado di utilizzo del Acqua del cittadino: litri di acqua erogati - - - 1.019.000 922.000
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servizio di distribuzione 
acqua  

grado di utilizzo del 
servizio di distribuzione 
acqua  

Acqua del cittadino: n. bottiglie di acqua da litri1,5 - - - 679.333 614.667

grado di utilizzo del 
servizio di distribuzione 
acqua  

Acqua del cittadino: Kg plastica risparmiata - - - 25.814 kg 23.357

entità superficie orti urbani Superficie totale orti urbani - - - 10.000 mq 10.000 mq

grado di utilizzo del 
servizio orti urbani N. orti assegnati/N. orti presenti - - - 96,00% 100,00%

capacità ricettiva del canile 
pubblico 

N. posti disponibili per ospitalità cani
non

disponibile
non

disponibile 
72 72 72

grado di utilizzo del canile 
pubblico 

N. transito cani
non

disponibile
non

disponibile 
134 148 152

capacità ricettiva del gattile 
pubblico 

N. posti disponibili per ospitalità gatti - - - - 35

       

Programma N.6 Opere sul Patrimonio e Territorio       

indicatore Formula 2009 2010 2011 2012 2013 

grado di interventi di 
manutenzione sul 
patrimonio 

N. edifici-strutture sottoposti a manutenzione/N. Totale edifici-strutture comunali 
non

disponibile
non

disponibile
60% 60% 50,00% 

tempestività di intervento 
sul patrimonio 

Tempo medio di durata dell'intervento di manutenzione su edifici in giorni 8 11 9 16 
Non 

disponibile 

entità interventi 
manutenzione edifici 

N. interventi di manutenzione ordinaria e gestione fabbricati 1.999 2.329 2.199 2.013 
Non 

disponibile 

entità interventi 
manutenzione territorio 

N. interventi di manutenzione sul territorio 4.052 2.040 4.165 2.302 1910 

entità progettualità nuove 
opere e manutenzione 
straordinaria 

N. progettazioni-direzioni lavori interne 18 2 63 34 22 

entità gestione nuove 
opere e manutenzione 
straordinaria 

N. lavori appaltati (nuove opere e/o manutenzione straordinaria) 16 20 32 30 28

entità collaudi nuove opere 
e manutenzione 
straordinaria 

N. collaudi tecnico/amministrativi e strutturali 11 28 33 19 16 
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Programma N.7 Attività produttive e politiche del lavoro       

indicatore Formula 2009 2010 2011 2012 2013 

entità servizio SUAP N. procedimenti SUAP 6 3 6 109 1.528 

entità pratiche commercio 
aree pubbliche 

N. provvedimenti riguardanti il commercio su aree pubbliche 353 418 424 172 620 

entità accessi al Servizio 
Attività economiche 

N. accessi allo Sportello Attività economiche 2.758 3.213 2.414 1.176 2.046 

grado di accessibilità del 
Servizio 

N. ore di apertura settimanale  32,5 32,5 32,5 24 24 

grado di soddisfazione del 
Servizio Sportello Attività 
Economiche 

Grado di soddisfazione - Mettiamoci la faccia 

90%  

giudizi 
positivi 

90%  

giudizi 
positivi 

90,2%  

giudizi 
positivi 

90%  

giudizi
positivi 

92%  

giudizi 
positivi 

grado di telematicità delle 
pratiche Sportello Suap 

N. accessi telematici/Accessi totali al servizio - - - 60% 48,70% 

grado di utilizzo dello 
Sportello Mip 

N. accesi allo Sportello MIP   175 59 64 

grado di utilizzo dello 
Sportello Microcredito 

N. accessi al Microcredito    43 48 

entità di progettualità 
promozione forme di lavoro

N. cantieri di lavoro  12 14 16 0 8 

entità di progettualità 
promozione forme di lavoro

N. beneficiari del progetto Reciproca Solidarietà e Lavoro Accessorio - - 23 25 19 

entità di progettualità 
promozione forme di lavoro

N. beneficiari del progetto “Chieriattiva” - - - - 60 

       

Programma N.8 Cultura ed eventi, Biblioteca ed archivio storico       

indicatore Formula 2009 2010 2011 2012 2013 

offerta culturale N. iniziative culturali a gestione diretta 11 32 38 25 13 

offerta culturale N. iniziative culturali patrocinate o promosse 66 232 262 165 59 

offerta mostre e musei N. iniziative a gestione diretta o promosse 32 37 54 30 22 

grado di risposta a mostre N. visitatori totali a mostre e musei a gestione diretta o indiretta 0 15.555 16.000 '18.050 9.800 

entità comunicazione 
promozionale 

N. accessi a siti turistici 0 0 0 11.107 13.182 

entità utilizzatori servizio 
biblioteca 

N. utenti attivi al prestito nello SBAM 129.420 151.724 173.006 190.895 209.016 

  N. utenti attivi al prestito nella biblioteca di Chieri 5.810 6.899 9.000 9.014 9.644 
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grado di utilizzo servizio 
prestito libri 

N. prestiti libri (compresi i Kit, libro + DVD o CD) 51.264 56.774 58.338 88.290 95.480 

grado di utilizzo servizio 
prestito cd/dvd 

N. prestiti cd/dvd e audiolibri 18.108 20.175 22.857 25.985 28.303 

offerta di promozione alla 
lettura 

N. incontri/conferenze di attività di promozione della lettura 29 45 38 41 81 

grado di risposta ad attività 
di promozione alla lettura 

N. partecipanti ad attività di promozione della lettura 1.403 2.412 1.713 1.967 2.117 

offerte di attività didattiche N. incontri/ visite per attività didattiche 411 493 449 337 224 

grado di risposta ad attività 
didattiche 

N. partecipanti ad attività didattiche 6.614 6.643 5.527 4.459 4.826 

accessibilità del servizio 
biblioteca  

N. ore settimanali di apertura biblioteca 54 54 54 54 53,5 

grado di soddisfazione 
servizio biblioteca  

Biblioteca Civica – Sezione Ragazzi: grado di soddisfazione complessiva del servizio (soddisfatto e totalmente 
soddisfatto)

- - - 93% 96%

grado di soddisfazione 
servizio biblioteca  

Biblioteca Civica – Sezione Ragazzi: grado di soddisfazione rispetto alla competenza e preparazione personale 
addetto al servizio (soddisfatto e totalmente soddisfatto)

- - - 96% 94%

grado di soddisfazione 
servizio biblioteca  

Biblioteca Civica – Sezione Ragazzi: grado di soddisfazione rispetto al materiale posseduto e dato in prestito 
(soddisfatto e totalmente soddisfatto)

- - - 94% 92%

grado di soddisfazione 
servizio biblioteca  

Biblioteca Civica – Sezione Ragazzi: grado di soddisfazione delle attività offerte (soddisfatto e totalmente 
soddisfatto)

- - - - 95%

accessibilità del servizio 
archivio 

N. giorni di apertura annuali 149 154 147 191 154 

accessibilità del servizio 
archivio 

N. ore settimanali di apertura 21 21 21 21 21 

entità utilizzo servizio 
archivio 

N. documenti consultati 3.604 2.556 5.578 3.552 1.952 

       

Programma N.9 Sistema 
Educativo 

        

indicatore Formula 2009 2010 2011 2012 2013 

entità del servizio di asilo 
nido offerto 

N. utenti del servizio al 31/12 162 148 142 142 151 

grado di soddisfazione dei 
Servizi Nidi a gestione 
diretta 

Grado di soddisfazione del servizio - 

82,72%  

giudizi 
positivi 

97,75%  

giudizi 
positivi 

97,3%  

giudizi
positivi 

95,6%  

giudizi 
positivi 

grado di soddisfazione dei 
Servizi Nidi a gestione 

Grado di soddisfazione del servizio - 81,40%  91,35%  83,67%  92%  
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indiretta 

giudizi 
positivi 

giudizi 
positivi 

giudizi
positivi 

giudizi 
positivi 

entità servizio mensa N. pasti erogati nelle mense scolastiche (alunni e personale) 322.722 327.766 312.959 327.067 319.207 

grado di copertura 
domanda servizio mensa 
scolastica 

N. domande soddisfatte/ N. domande presentate 100% 100% 100% 100% 100% 

tasso di verifica del servizio 
mensa 

N. giorni di verifica diretta/N. giorni del servizio - - - 68% 80,50% 

entità del servizio trasporto 
scolastico 

N. utenti del servizio al 31/12 260 260 245 250 290 

grado di soddisfazione 
domanda servizio trasporto 
scolastico 

N. domande soddisfatte/ N. domande presentate 100% 100% 100% 100% 100% 

tasso di regolarità del 
servizio trasporto 
scolastico 

N. giornate regolari del servizio/N. giornate del servizio 
Non

disponibile
Non

disponibile 
98,00% 100% 100,00% 

offerta servizi integrativi N. di alunni diversamente abili inseriti nelle scuole attraverso il progetto specifico di educativa specialistica 54 60 69 80  67 

       

Programma N.10 Sport e 
tempo libero 

      

indicatore formula 2009 2010 2011 2012 2013 

entità del patrimonio 
sportivo 

N. impianti sportivi comunali 19 19 19 19 19 

grado di soddisfazione del 
servizio gestione palestre 

Grado di soddisfazione del servizio - - - - 

81,25%  

giudizi 
positivi 

entità del servizio Estate 
Ragazzi – Scuola 
dell'infanzia  

N. utenti del servizio 290 330 260 260 240 

grado di soddisfazione di 
Estate Ragazzi-Centro 
marino 

Grado di soddisfazione del servizio - - 

98%  

giudizi 
positivi 

98%  

giudizi
positivi 

100%  

giudizi 
positivi 

grado di soddisfazione di 
Estate Ragazzi- Scuola 
dell'infanzia  

Grado di soddisfazione del servizio - - 

80%  

giudizi 
positivi 

85,9%  

giudizi
positivi 

99%  

giudizi 
positivi 
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grado di copertura 
domanda servizio estate 
ragazzi 

N. domande soddisfatte/ N. domande presentate 100,00% 100,00% 100,00% 100% 100,00% 

entità del servizio soggiorni 
climatici per anziani 

N. utenti del servizio 99 73 68 46 64 

grado di soddisfazione 
servizio soggiorni climatici 
marini anziani 

Grado di soddisfazione del servizio - - - 

85%  

giudizi
positivi 

85%  

giudizi 
positivi 

grado di copertura 
domanda servizio soggiorni 
marini anziani 

N. domande soddisfatte/ N. domande presentate 100% 81% 85% 81% 79% 

       

Programma N.11 
Politiche Sociali 

       

indicatore Formula 2009 2010 2011 2012 2013 

entità di interventi politiche 
della casa 

N. alloggi ATC gestiti    460 504 

entità di interventi politiche 
della casa 

N. alloggi di proprietà gestiti    50 58 

entità di interventi politiche 
della casa 

N. casi di emergenza abitativa gestiti    25 40 

grado di copertura delle 
richieste di contributo 
comunale affitti 

N. domande ammesse/N. domande presentate   

Bando
non

emesso 

64% 

Bando 
non

emesso 

entità di promozione delle 
politiche giovanili 

N. giovani aderenti al centro giovanile 
Circa 
1.100 

Circa 1.100
Circa 
1.200 

Circa 
1.200 

Circa 
1.200 

entità di promozione delle 
politiche per anziani 

N. anziani aderenti ai Centri per anziani Circa 280 Circa 280 Circa 290 Circa 230 Circa 230 

       

Programma N.  12 Risorse Umane e Tecnologiche       

indicatore Formula 2009 2010 2011 2012 2013 

entità dipendenti dell'Ente N. dipendenti 190 188 181 179 169

grado di partecipazione a 
corsi da parte di dipendenti

N. dipendenti aderenti a percorsi formativi/N. dipendenti totali 100,00% 55,00% 76,00% 90% 86%

grado di gratuità dei corsi 
di formazione specialistica 

N. corsi gratuiti/N. totale corsi specialistici 
Non

disponibile
65,00% 65,00% 68,65% 61,00% 

dotazione informatica dei 
dipendenti 

N. postazioni informatiche/N. dipendenti    1,37 1,32
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Programma 13 Risorse finanziarie e patrimoniali       

indicatore Formula 2009 2010 2011 2012 2013 

patrimonio immobiliare 
posseduto 

N. complessi immobiliari di proprietà dell’Ente   68 69 68

patrimonio immobiliare 
gestito 

N. fabbricati in gestione   71 72 71

Entità ICI / IMU propria Imposta Comunale sugli Immobili- Municipale Propria - Proventi Quota comunale 
€

5.170.000

€

 5.087.497 

€
5.207.131

€ 

10.050.720
€

8.868.201

entità accertamenti 
Occupazione Spazi e aree 
pubbliche 

Accertamenti Occupazione Spazi e aree pubbliche € 273.786 € 272.015 € 345.003 € 279.044 € 360.139 

Grado di soddisfazione 
Sportello Entrate- Servizi 
Scolastici 

“Sportello Entrate- Servizi scolastici: grado di soddisfazione del servizio attraverso le rilevazioni di “Mettiamoci la 
faccia” 

  93% 95% 91% 

entità emissione bollette 
servizi a domanda 
individuale 

N. tessere buoni pasto consegnate a domicilio a non iscritti 285 310 325 270 292 

       

Programma 14 Semplificazione, efficienza  e trasparenza amministrativa        

indicatore Formula 2009 2010 2011 2012 2013 

entità del servizio Sportello 
al Cittadino 

N. utenti  24.524 26.978 27.495 23.103 21.742 

grado soddisfazione 
Sportello al Cittadino 

“Sportello al Cittadino”: grado di soddisfazione del servizio attraverso le rilevazioni di “Mettiamoci la faccia” 
Giudizi 
positivi 
91%

Giudizi 
positivi 
82,9%

Giudizi
positivi 
82,9%

Giudizi 
positivi 
80,8%

Giudizi
positivi 
82%
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3.1.2 CONTROLLO STRATEGICO  

Il Controllo strategico, posto in capo alla Direzione Generale, è stato realizzato attraverso la predisposizione del Piano Generale di 
Sviluppo del mandato 2009 – 2014 e  annualmente in sede di predisposizione della Relazione Previsionale e Programmatica triennale. 

Con la Ricognizione dei Programmi, svolta annualmente entro il 30 settembre, è stato verificato lo stato di raggiungimento infrannuale dei 
Programmi  e infine con l’approvazione della Relazione di Gestione sugli esercizi finanziari 2009 e 2012 il Consiglio Comunale è stato 
portato a conoscenza dei risultati raggiunti in ogni esercizi finanziario. 
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PROGRAMMA N. 1 COMUNICAZIONE E PARTECIPAZIONE

Strumenti di comunicazione

L’obiettivo dell’Amministrazione è stato impostare una cultura di comunicazione pubblica condivisa e partecipata con la cittadinanza, 

migliorando notevolmente l’immagine di un Ente che si pone come interlocutore aperto e disponibile al confronto. 

Attraverso un’analisi precisa dei pubblici stakeholders di riferimento, sono stati strutturati e predisposti strumenti di comunicazione 

integrata che si proponessero, pur nella diversità dei contenuti, con uno stile linguistico e grafico più diretto, per rendere il flusso delle 

informazioni più efficace. 

L’attività di comunicazione dell’Amministrazione è stata costituita principalmente dalla diffusione di un periodico comunale, 

dall’informazione su web attraverso il portale istituzionale dell’Ente e dalla realizzazione di materiale promo/pubblicitario. 

Rivista Comunale: fin dal 2009 è stata introdotta una fonte di informazione ufficiale dell’Ente che si è concretizzata nella scelta di 

produrre, pubblicare e distribuire gratuitamente una rivista comunale “Noi di Chieri”. Si è provveduto a impostare le linee guide volte 

ad innovare da un lato l’immagine dell’Amministrazione e dall’altro semplificare l’informazione. La rivista con cadenza 

quadrimestrale per un numero complessivo di tre numeri l’anno, è stata distribuita gratuitamente porta a porta a tutti i circa 16.000

nuclei famigliari chieresi e nei punti di maggiore aggregazione sociale. Scelta etica per un’Amministrazione efficiente che si pone

come sostegno alla cittadinanza, è stata quella di cercare in autonomia o tramite agenzia esterna, sponsorizzazioni presso le 

aziende del territorio a copertura delle spese necessarie per la realizzazione della rivista. Il periodico negli anni ha aggiornato i 

cittadini sui principali progetti sviluppati e sui servizi offerti dall’Ente.
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Sito internet: in linea con l’intento dell’Amministrazione di rinnovare la comunicazione dell’Ente, con strumenti più all’avanguardia, 

si è deciso di procedere alla realizzazione di un nuovo sito web che fosse in linea con la nuova logica del web 2.0 presentandosi

sotto una veste di portale completo e maggiormente interattivo, superando le palesi difficoltà e incompletezze di un sito formato

brochure. Senza mai interrompere l’informazione web, il passaggio dal vecchio al nuovo sito è stato concretamente realizzato a 

novembre 2012, mese dell’inaugurazione del nuovo portale. Sul sito è possibile trovare tutte le informazioni di carattere istituzionale 

(i componenti degli organi politici e la modalità di contatto, la sezione “Amministrazione Trasparente”, i regolamenti comunali e gli 

atti di gestione amministrativa, l’organizzazione della struttura comunale, ecc.) e le informazioni volte a far conoscere i servizi 

offerti, con le relative modalità di accesso e tutte le attività promosse e offerte in ambito culturale, turistico e di promozione del 

territorio.

Materiale promo-pubblicitario: è stata gestita/monitorata la produzione di materiale promo/pubblicitario per le iniziative comunali 

che, per loro caratteristiche, hanno richiesto una comunicazione diffusa sul territorio. Manifesti/Locandine, brochure, depliants

hanno confermato una comunicazione semplice e immediata, nella maggior parte dei casi stampati direttamente con un notevole 

risparmio rispetto ai costi tipografici, quali ad esempio “Guida Sicura”, “L’Assessore Incontra”, “Parliamo di Politiche Sociali” “ZTL-

ZTM”, “Porta la Sporta”, “Soggiorni Marini”, “Musica e Spiritualità”, “Laboratorio di Urbanistica partecipata”, ecc.; mentre altri

progetti grafici più complessi hanno richiesto il supporto di tipografie specializzate.

Rapporti con i media - Conferenza Stampa e Comunicati Stampa: sono state organizzate conferenze stampa tematiche sui 

progetti comunali più importanti rendendo possibile la costruzione ed il consolidamento nel tempo delle relazioni con i media di

maggiore interesse per l’Ente. Nel corso del periodo si è provveduto alla stesura di comunicati stampa per divulgare in modo 

capillare le notizie sull’attivazione o cambiamenti organizzativi dei servizi, nonché su progetti di risonanza sociale.

Iniziative di partecipazione
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Nel quinquennio sono state promosse diverse iniziative volte a promuovere la partecipazione attiva dei cittadini, con la finalità di realizzare 

azioni sinergiche di sviluppo sul territorio e al tempo stesso di verificare azioni di miglioramento della qualità. Tale obiettivo è stato 

raggiunto attraverso la promozione di iniziative proposte da Associazioni o Istituzioni del Territorio e attraverso indagini di soddisfazione 

dell’utenza nei confronti dei servizi offerti. In particolare i Patrocini hanno permesso di valorizzare l’iniziativa di associazioni e/o istituzioni 

organizzatrici di eventi importanti per l’accrescimento del valore del territorio, nei diversi ambiti quali cultura, sport, sociale, ecc.;
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PROGRAMMA N. 2 SICUREZZA E CONTROLLLO DEL TERRITORIO

Presidio del territorio
Nel corso del quinquennio è stata ridefinita la struttura organizzativa interna al fine di incrementare la presenza sul territorio, conseguendo 

i seguenti risultati: 

 riduzione degli incidenti stradali circa del 30% e riduzione di circa il 50% delle sanzioni al Codice della Strada; 

 maggiore presenza nel centro storico con almeno un’unità appiedata nei pomeriggi del sabato, con ampliamento nel periodo estivo

a due unità; 

 presenza di agenti negli attraversamenti pedonali nelle aree mercatali durante le giornate di mercato; 

 mantenimento del controllo del territorio in occasione delle manifestazioni culturali, turistiche e fieristiche in città; 

 incremento del controllo della sosta sugli stalli a pagamento, sulle zone disco e sugli stalli riservati ai disabili; 

 mantenimento nei servizi di controllo della velocità con la strumentazione tecnologica e attività dissuasiva con postazioni di

controllo (Velo-Ok) non sanzionatorie; 

 controlli specifici di contrasto alle diverse forme di abusivismo ambulante e di accattonaggio molesto sulle diverse piazze cittadine; 

 immediata segnalazione di problemi sulla viabilità da parte delle pattuglie sul territorio, con successiva verifica dell’avvenuto 

intervento; 

 maggiore controllo sulla corretta manutenzione dei fossi a cura dei proprietari dei terreni; 

 crescita dei controlli nelle aree verdi, ai parchi e monumenti cittadini; 

 prosecuzione nei controlli sull’abbandono dei rifiuti sulle vie cittadine anche attraverso la rimozione e la demolizione dei veicoli in 

stato di abbandono; 
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 sviluppo della ZTL e ZTM nel centro della città e controllo elettronico delle aree pedonali; 

 attuazione di specifici controlli di contrasto alle diverse forme di abusivismo ambulante e di accattonaggio molesto sulle diverse

piazze cittadine, anche in collaborazione con la Stazione dei Carabinieri di Chieri; 

 servizio di presidio giornaliero presso gli istituti scolastici, con la collaborazione del “Nonno Vigile” durante gli orari di entrata e di 

uscita degli alunni dalle scuole. 

Canali comunicativi

Nel corso del quinquennio è stata ridotta la distanza tra cittadino e istituzione, implementando diversi strumenti che hanno favorito la 

riduzione della distanza tra il cittadino e il Comando di Polizia Municipale.

Centrale operativa: la disponibilità di un servizio di front office con un’apertura pari a circa 33 ore settimanali, presso il quale 

richiedere informazioni, presa visione dei verbali, richiesta occupazioni suolo pubblico, ecc.

Vigile di riferimento: nel mese di giugno 2010 è stata istituita una nuova figura istituzionale con l’obiettivo di garantire un maggior 

contatto tra il cittadino e l’operatore. A tal fine il territorio è stato suddiviso in cinque zone residenziali, a ciascuna delle quali sono 

stati attribuiti cinque agenti di Polizia municipale, tra cui un responsabile di squadra. Tale progetto ha garantito un controllo più 

capillare del territorio e sviluppato delle relazioni di ascolto delle problematiche, più intense e strutturate.

Numero verde: nel mese maggio 2010 è stato attivato un numero verde di pronto intervento, al fine di permettere al cittadino di 

segnalare problematiche inerenti la viabilità (strade intasate, passo carraio ostruito, intralcio alla circolazione), incidenti stradali, 

informazioni sulla ZTL, guasti ad impianti semaforici o parcometri, nonché di richiedere  soccorso alla persona (per furti, molestie, 

sfruttamento della persona, ecc.). 

Sportello on line: nel corso del 2012 è stato attivato un nuovo canale on line sulla rete civica comunale, che ha l’obiettivo di 

favorire il contatto con il cittadino, senza necessariamente comportare uno spostamento fisico. In particolare si possono trovare 
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indicazioni inerenti i procedimenti gestiti dal Corpo di polizia municipale, la consultazione e il pagamento dei verbali on line, tutte le 

informazioni inerenti l’accessibilità alla zona ZTL e ZTM del centro storico e pedonale.

Azioni di prevenzione e di sostegno 

Osservatorio permanente sul territorio: tale istituzione è stata istituita nel settembre 2011 ed è composta da  rappresentanti 

politici e da rappresentati delle Associazioni cittadine attive nell’ambito della sicurezza. Ha compiti di tipo informativo e conoscitivo 

in tema di sicurezza cittadina ed in particolare in tema di circolazione stradale, protezione civile, microcriminalità e presidio del 

territorio.

Rapporto annuale sulla sicurezza: per gli anni 2010- 2011-2013 è stata condotta una ricerca annuale per monitorare attraverso 

metodi qualitativi e quantitativi la criminalità presente e la sua percezione tra i cittadini.

Educazione stradale: è un’attività rivolta ai bambini di età compresa tra i 5 e i 14 anni compiuti,  coinvolgendo gli Istituti Scolastici 

chieresi, finalizzata in particolare a far conoscere ai bambini la figura dell’Agente di polizia municipale, la spiegazione del corretto 

comportamento da tenere sui vari mezzi di trasporto, le principali norme comportamentali in materia di circolazione sulla strada, di 

far conoscere la segnaletica stradale  (manuale, luminosa, verticale ed orizzontale). 

L’attività si è svolta durante i diversi anni scolastici e a fine percorso è sempre stata proposta una festa finale con il coinvolgimento 

dei Vigili del Fuoco, della Croce Rossa Italiana e delle varie Associazioni di Volontariato che operano nella protezione Civile.

Inoltre negli ultimi tre anni è stata promossa l’iniziativa “Autoallacciami” rivolta ai bambini delle scuole dell’Infanzia per sensibilizzare 

sia i bambini che i genitori al corretto uso delle cinture di sicurezza. 
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PROGRAMMA N. 3 PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE DEL TERRITORIO

        Piano regolatore e varianti

L’intento della Amministrazione è stato aggiornare il piano regolatore partendo da un analisi attenta e peculiare del tessuto urbano e delle 

sue mutate esigenze. Sono stati presi in considerazione tutti gli aspetti paesaggistici, economici e sociali per mettere a punto delle 

iniziative finalizzate a rendere la città a misura di cittadino. Nel predisporre una nuova strategia di intervento si è voluto intervenire sia sul 

settore residenziale che nel settore industriale e commerciale. 

L’Amministrazione Comunale è intervenuta a livello pianificatorio per quanto riguarda l’intero territorio comunale e per la valorizzazione 

degli edifici di proprietà comunale in particolare con: 

 la valorizzazione degli edifici di Palazzo Diverio, Palazzo di via San Giorgio 19 e Palazzo di via della Pace,  per una volumetria

complessiva di circa 10730 mc, avvenuta nel corso dell’anno 2010 con l’approvazione definitiva della variante parziale n. 20; 

 con la variante parziale n. 21, la cui approvazione definitiva è avvenuta nel 2012, si è proceduto alla valorizzazione dell’area ex polo 

scolastico di via Tana/via San Pietro ed alla valorizzazione dell’area di Corso Buozzi, attualmente adibita a campo da calcio; 

 la ridefinizione del centro abitato avvenuta nell’anno 2011; 

 con la variante strutturale relativa a Corso Torino, la cui approvazione definitiva è avvenuta nell’anno 2013 che consente di procedere

alla riqualificazione di corso Torino nel tratto compreso tra via Moncalvo e la Tessitura Fil con la realizzazione di un percorso ciclo-

pedonale; 

 con la conclusione della conferenza dei servizi relativa alla definizione delle aree dense, di transizione e libere sul territorio chierese in 

adeguamento a quanto prescritto dagli articoli 15, 16 e 17 delle N.d.A. del Piano Territoriale di Coordinamento Provinciale vigente, 

avvenuta nell’anno 2012; 
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 Con l’adozione della proposta tecnica del progetto preliminare della variante strutturale n. 14 ed i criteri di impostazione della variante 

di adeguamento al Piano di Assetto Idrogeologico avvenuta nell’anno 2013, con la finalità di procedere allo studio approfondito in 

ordine agli interventi già attuati verificando gli obiettivi raggiunti, le azioni ancora di intraprendere con riclassificazione delle diverse 

aree ed il cronoprogramma degli interventi previsti al fine di salvaguardare il territorio dalle problematiche idrogeologiche. 

Per il settore residenziale a seguito dell’approvazione definitiva della variante parziale n. 20, avvenuto nell’anno 2010, si è proceduto ad 

una serie modifiche al Piano Regolatore vigente incentrate sulle disponibilità delle capacità edificatoria residua a disposizione 

dell’Amministrazione Comunale e la relativa manifestazione di interesse per l’utilizzo di tale capacità edificatoria promossa nell’anno 2011; 

in particolare: 

 con la variante parziale n. 22, la cui approvazione definitiva è avvenuta nel 2011, si è intervenuto nell’ambito del piano regolatore ad 

apportare modifiche per la conservazione e riqualificazione del centro storico, la promozione di interventi di riconversione e/o

rigenerazione di spazi già urbanizzati e la reiterazione o l’inserimento di vincoli preordinati all’esproprio; 

 con la variante parziale n. 26, la cui approvazione definitiva è avvenuta nell’anno 2012, si è proceduto alla ridefinizione delle possibilità 

edificatorie relative alle manifestazioni di interesse  per interventi compresi all’interno di ambiti territoriali urbani già previsti dall'attuale 

Piano regolatore e/o all’interno di fabbricati preesistenti nell’ambito della manifestazione di interessi sulle capacità edificatorie residue 

a disposizione dell’Ente;  

 con la variante parziale n. 28, la cui approvazione definitiva è avvenuta nell’anno 2013, si è proceduto con una serie di modifiche 

normative, cambi di destinazione d’uso e di tipi di intervento, modifiche volte al recupero del centro storico, modifiche al riassetto e 

riordino del territorio esterno dal centro storico e apposizione di vincoli preordinati all’esproprio; 

 con la variante strutturale n. 10, la cui approvazione definitiva è avvenuta nell’anno 2012, si è proceduto alla definizione degli interventi 

di trasformazione da produttivo a residenziale delle aree dismesse di tre aziende site in strada Andezeno, corso Torino e corso

Matteotti che si sono rilocalizzate nell’area industriale di Fontaneto. 
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Per il settore commerciale/artigianale/industriale si è proceduto all’approvazione di una serie di varianti al Piano regolatore vigente al fine 

di incentivare l’insediamento e lo sviluppo di attività economiche sul territorio comunale: 

 la variante parziale n. 23, la cui approvazione definitiva è avvenuta nell’anno 2011, ha permesso l’insediamento di un punto ristoro sul 

territorio comunale; 

 la variante parziale n. 24, la cui approvazione definitiva è avvenuta nell’anno 2011, ha permesso l’ampliamento di una attività

commerciale sul territorio comunale; 

 la variante strutturale n. 11, la cui approvazione definitiva è avvenuta nell’anno 2013, consentirà l’ampliamento di una azienda 

produttiva insediata sul territorio comunale; 

 la variante strutturale n. 12, la cui approvazione definitiva è avvenuta nell’anno 2013, consentirà la ricollocazione di un esercizio 

commerciale per la vendita all’ingrosso e dettaglio di articoli idro-termo-sanitari; 

 la variante parziale n. 25, la cui approvazione definitiva è avvenuta nell’anno 2012, ha permesso l’insediamento di un esercizio di 

commercio di vicinato – media struttura di vendita M-SE2; 

 con la variante parziale n. 28, si è intervenuto sulla normativa specifica dell’area industriale di Fontaneto al fine di procedere al 

potenziamento del polo produttivo con la possibilità di insediarsi anche per attività artigianali; 

Infine sono stati attivati gli studi propedeutici per procedere ad ulteriori modifiche al Piano regolatore vigente in particolare riguardo a: 

 la prosecuzione delle modifiche normative relative alle istanze presentate da attività commerciali/artigianali/produttive del bando delle 

attività economiche con la predisposizione delle documentazioni necessarie allo svolgimento delle procedure ambientali 

propedeutiche all’adozione della variante parziale n. 30; 

 l’attivazione della variante parziale n. 29, per la ridefinizione delle possibilità edificatorie relative alle manifestazioni di interesse  

nell’ambito della manifestazione di interessi sulle capacità edificatorie residue a disposizione dell’Ente; 
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 l’attivazione della variante parziale n. 27, per l’inserimento di una destinazione d’uso commerciale di un fabbricato residenziale e per 

l’ampliamento di una attività di lavorazione e recupero materiali lapidei a Pessione; 

 la prosecuzione delle attività prodeutiche all’adozione successiva approvazione definitiva del progetto di P.I.R.U. di via della Pace; 

 l’attivazione delle procedure necessarie per l’attuazione dei dettati relativi alla L.106/2011 per il recupero delle aree degradate con 

l’approvazione delle linee di indirizzo necessarie alla definizione degli aspetti di interesse pubblico degli interventi presentati; 

Efficientamento dello Sportello Edilizia

Nella primavera del 2011 è stato promosso il progetto di riorganizzazione del servizio edilizia, basato sul sistema della lean Organization, 

che ha previsto la rivisitazione dei procedimenti in capo all’ufficio e il contestuale adeguamento del software in uso, in un’ottica di 

snellimento delle procedure e contestuale trasparenza delle prestazioni. Attraverso l’innovativo progetto della “Settimana Snella”, gli 

operatori dello Sportello Edilizia sono stati accompagnati ad un nuovo metodo di incontro/confronto con i professionisti all’atto della 

presentazione delle pratiche di Permessi di Costruire e Segnalazione Certificata di Inizio Attività. Il nuovo sistema, rilevatosi  sin da subito 

gradito ed efficiente, è ulteriormente migliorato, dimostrandosi utile nell’azzerare i tempi di percorrenza di una pratica dalla presentazione 

alla restituzione, consentendo al professionista di vedersi riconsegnata la pratica protocollata, elaborata e firmata nell’immediato. Tale 

sistema ha raggiunto alti livelli di gradimento da parte del cliente esterno grazie alla notevole riduzione dei tempi di attesa e al confronto 

immediato con il tecnico comunale, permettendo inoltre alla struttura interna di migliorare l’organizzazione del servizio riducendo il lavoro 

arretrato. Tale nuova modalità di lavoro è stata condivisa con i professionisti del territorio in un seminario aperto. Nell’anno successivo 

anche le pratiche di subdelega e di agibilità nono  rientrate nelle modalità del Tavolo di Lavoro.

Collaborazione con strutture universitarie

Nel corso del quinquennio è stata sempre valorizzata un’attenta collaborazione con il Politecnico di Torino e la Facoltà di Architettura. In 

particolare nel corso del 2013 l'Amministrazione ha aderito alla proposta di approfondimento del Politecnico sui temi della conoscenza, del 
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restauro, della conservazione e della valorizzazione del tessuto storico urbano con attività di supporto all'Atelier di restauro e con la 

promozione del workshop “Il progetto illuminotecnico” .
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PROGRAMMA N. 4 MOBILITA’ E TRASPORTI

Piano generale del Traffico Urbano e Piano delle soste e dei parcheggi

E’ stato approvato il nuovo Piano generale del Traffico Urbano che si inserisce nella documentazione programmatoria dell’Ente al fine di 

definire gli interventi che dovranno svilupparsi sul territorio; in particolare sono stati individuati gli indirizzi relativi alle aree pedonali, alle 

zone a traffico limitato, agli interventi sul sistema della circolazione stradale, ai percorsi ciclabili e protetti, alla regolamentazione della 

sosta, anche in relazione alle principali trasformazioni urbanistiche in atto o previste. Particolare attenzione è stata riposta per l’area di 

piazza Europa al fine della ridefinizione della viabilità in atto, per l’area di via Palazzo di Città e piazza Cavour, per l’area di via C. Battisti, 

per il collegamento dei vari tratti di pista ciclabile esistente, per la sicurezza pedonale in prossimità dei plessi scolastici.

Tale documento generale dovrà essere seguito da piani particolareggiati che prenderanno in considerazione tutti gli aspetti sopra delineati 

per una determina area della città oppure uno degli aspetti generali come i parcheggi, per i quali, in particolare è stato adottato il piano 

delle soste e dei parcheggi. 

Nel documento adottato è stato previsto il nuovo sistema delle soste e dei parcheggi esteso al centro cittadino con la ridefinizione delle 

aree pedaggiate, delle aree pubbliche da liberare dai parcheggi anche in considerazione dell’apertura di parcheggi pubblici in struttura 

previsti nell’area cittadina. 

Servizio Ferroviario Metropolitano

Nel corso del quinquennio importanti risultati sono stati raggiunti in ambito di mobilità del territorio, migliorando sensibilmente l’offerta del 

trasporto ottimizzandola con l’attivazione e diffusione di nuovi strumenti di spostamento alternativi. 
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Per il raggiungimento di un sistema integrato di trasporto, il Comune di Chieri ha costantemente attivato e consolidato diversi momenti di 

confronto con le istituzioni di riferimento come la Regione Piemonte, l’ Agenzia per la Mobilità Metropolitana, la Rete Ferroviaria Italiana e 

il Gruppo Torinese Trasporti. 

La concertazione ha consentito l’inaugurazione nel dicembre del 2012 del Sistema Ferroviario Metropolitano – Sfm1 Rivarolo – Chieri, che 

ha trasformato la tratta Canavesana in un Servizio più efficiente per gli studenti e/o lavoratori pendolari. Con la collaborazione della 

Regione Piemonte, dell’ Agenzia per la Mobilità Metropolitana, della Rete Ferroviaria Italiana e del Gruppo Torinese Trasporti, il servizio 

offerto prevede il transito di 46 treni, in arrivo e in partenza, garantendo nelle fasce orarie di punta, un treno ogni 30 minuti, e nelle fasce 

orarie di “morbida” ogni 60 minuti. 

In un’ottica di intensificazione delle attività volte a creare un maggior interesse per il trasporto pubblico non solo verso Torino ma anche 

verso Asti, considerata la posizione strategica di un territorio posizionato tra le due importanti Province, l’Amministrazione ha provveduto 

ad approvare nuove intese con l’Agenzia Torinese per la Mobilità e con la Regione Piemonte, affinché si prosegua sullo sviluppo di nuovi 

collegamenti con la  linea del Servizio Ferroviario Metropolitano (SFM6) con il conseguente incremento del numero di treni presso la 

stazione di Pessione. Tali nuovi accordi potranno garantire una maggiore offerta di treni alla frazione di Chieri, che conta circa 1.600 

abitanti e che risulta essere sede dello stabilimento della Bacardi – Martini&Rossi, nonché del Museo di storia dell’Enologia. 

Lo sviluppo del nuovo Sistema Ferroviario Metropolitano offre un’indiscutibile alternativa al trasporto su gomma con indubbi benefici 

ambientali, oltre ad agevolare l’utente viaggiatore che riceve un’offerta ampia di spostamento verso i principali punti di interesse.

Mobilità alternativa  

Piano Mo.S.So

Nel corso del 2011 l’Amministrazione ha aderito al progetto formativo “Strade sicure per andare a scuola” scaturito nel Tavolo di Agenda 

21 “Qualità della vita e mobilità sostenibile” promosso dalla Provincia di Torino. Per l’anno scolastico 2011/2012, al fine di ottenere un 

progetto più organico tra Scuola e Comune, è stato attivato un piano partecipato denominato Mo.S.So. (Mobilità Scolastica Sostenibile) 
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con l’Istituto d’istruzione Secondaria di I° grado Quarini e con il supporto dell’Associazione Culturale LAQUP (Laboratorio Ambiente 

Qualità e Partecipazione). 

L’iniziativa è finalizzata a ridurre l’uso dell’automobile in città, soprattutto in prossimità delle scuole dove ogni giorno si registra una 

congestione del traffico con aumento dell’inquinamento dell’aria, dell’inquinamento acustico, di incidenti stradali. Nell’ottica di rendere la 

città più vivibile, è stato progettato un piano di azioni che ha visto la partecipazione diretta degli stessi studenti.  

Sono state studiate diverse condizioni permanenti di sicurezza nei percorsi casa-scuola e si è provveduto a promuovere ed incentivare 

diverse modalità di spostamento sostenibili (a piedi, in bicicletta, con mezzo pubblico). Il Piano è stato adottato dall’ente con la delibera di 

Giunta comunale n. 69 del 19/04/2013 e nel mese di dicembre 2013 gli studenti hanno presentato ai referenti del progetto i lavori svolti 

nell’ambito del percorso didattico collegato. 

NightBuster 

Sulla base di un accordo stipulato con l’Agenzia per la Mobilità Metropolitana di Torino, nel 2011 e nel 2012, nel periodo  estivo, è stato 

attivato  il servizio navetta NightBuster che garantisce la tratta Chieri-Torino e viceversa durante fasce orarie notturne. 

La linea è attiva durante i weekend (venerdì e sabato) da fine giugno a inizio settembre e collega i Comuni di Moncalieri, Trofarello, 

Cambiano e Chieri (Porta Gialdo) al centro della Città di Torino (piazza Vittorio Veneto), con partenze ogni ora dalle ore 24,00 alle ore 

4,00, e con il percorso inverso dalle ore 1,00 alle ore 5,00. Tale servizio garantisce, per i cittadini di Chieri, soprattutto giovani, un 

collegamento notturno con il centro di Torino incentivando l’utilizzo del trasporto pubblico a scapito del mezzo privato, in linea con le azioni 

di riduzione dell’inquinamento atmosferico e di sicurezza della circolazione. 

Biciclette a pedalata assistita

Nel corso 2012 è stato manifestato l’interesse ad aderire ad un progetto promosso dal Ministero dell'Ambiente e della Tutela del Territorio 

e del Mare dal nome  “Sperimentazione per il prototipo di bicicletta a pedalata assistita”, con approvazione di un programma operativo 
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di dettaglio nel corso del 2013. Tale progetto, ammesso al finanziamento da parte del medesimo Ministero, ha la finalità di porre a 

disposizione di amministratori pubblici e dipendenti comunali una  bicicletta a pedalata assistita ad alto rendimento e ad emissioni zero  

(E-Bike 0), al fine di perseguire un risparmio energetico,  una riduzione delle emissioni inquinanti e una riduzione dei costi di gestione del 

parco autoveicoli comunali.  

Le biciclette saranno adibite ad utilizzo per tutti i sopralluoghi tecnici e istituzionali nel territorio comunale e da parte dei messi per le 

notifiche.  

Bike box

Al fine di promuovere la mobilità ciclabile e intermodale, ossia l’utilizzo di mezzo pubblico e mezzo privato il Comune di Chieri, con la 

collaborazione della Provincia di Torino, ha promosso un progetto di mobilità ciclabile e intermodale. Tale progetto ha consentito dall’anno 

2012 di porre a disposizione dei chieresi un servizio gratuito di custodia biciclette presso il Movicentro, consistente in 5 box chiusi ed 

affiancati con una capienza totale di 15 biciclette. Previa apposita richiesta i box sono individualmente assegnati, garantendo la custodia 

del proprio mezzo privato a fronte del successivo spostamento tramite treno o bus. 

ME BUS

E' il servizio di bus a chiamata finanziato dall'Agenzia per la Mobilità Metropolitana con risorse della Regione Piemonte, è attivato 

nell'area della Collina Chierese dal 15 aprile 2013. 

Fornisce una soluzione sostenibile e flessibile alle richieste di potenziamento del trasporto pubblico locale avanzate dalle Amministrazioni 

Comunali negli scorsi anni e potrà integrare e interconnettere i servizi di trasporto pubblico (ferroviari e automobilistici) già esistenti sul 

territorio. Il Servizio di Trasporto a chiamata viene realizzato su prenotazione e utilizza le principali fermate esistenti e i percorsi già 

effettuati con bus di linea. 
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Car sharing

In sede di approvazione del Bilancio di previsione 2012 veniva previsto  di implementare il servizio di  car sharing (auto in condivisione), 

promosso dal Ministero dell’Ambiente. Il progetto ha la finalità di proporre un modo alternativo di spostarsi all’interno della città o su un 

territorio nazionale più ampio, con un auto condivisa, acquistando solo l’uso del mezzo per il tempo che occorre. A Chieri sono previste tre 

postazioni collocate rispettivamente in via Palazzo di Città, piazza Cavour, piazza Don Bosco – Stazione. Al fine di rientrare nel circuito 

I.C.S. (Iniziativa Car Sharing), ovvero una convenzione fra comuni a province che coordina le diverse realtà locali del servizio, impiegando 

tecnologie evolute basate su un sistema informatico organizzato in un unico circuito nazionale unitario, è stato affidato il servizio all'unica 

società aderente ad I.C.S. (Iniziativa Car Sharing), operante in Piemonte. Il Servizio ha preso avvio il 1° ottobre 2012.
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PROGRAMMA N. 5 AMBIENTE E ENERGIA

Raccolta rifiuti

Nel Comune di Chieri il sistema integrato di raccolta rifiuti è gestito dal Consorzio Chierese per i Servizi, ente di riferimento di un territorio 

costituito da 19 Comuni per un totale di 127.000 abitanti. Per la raccolta differenziata, dal 2004, è stato attivato il servizio di raccolta 

differenziata porta a porta in cui ogni singolo nucleo familiare differenzia in casa i rifiuti in appositi cassonetti, svuotati periodicamente dagli 

addetti ai lavori nei giorni prestabiliti. La continua attenzione al progetto e il continuo monitoraggio hanno permesso di percorrere un 

cammino in continua crescita nella percentuale di rifiuto differenziato, che alla fine dell’anno 2013 si è attestato a circa al 70,40%. 

Acqua del cittadino

Nel mese di giugno 2011 è stato inaugurato il primo Punto Acqua nel Piazzale Quarini, gestito dalla Società SMAT – Società 

Metropolitana Acque Torino. L’iniziativa è nata per promuovere l’abitudine a bere l’acqua dal rubinetto con innegabili benefici ambientali 

come la riduzione degli imballaggi di plastica e del trasporto sul territorio dell’acqua imbottigliata. 

Il Chiosco distribuisce gratuitamente acqua naturale e con un piccolo contributo acqua gasata, consentendo un risparmio economico non 

indifferente per l’utente. 

I dati registrano la distribuzione di circa 970.000 litri all’anno di acqua con un risparmio di circa 640.000 di bottiglie di plastica (da 1,5 litri) e 

circa 24000 kg di plastica risparmiata. 
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Dato il grande successo riscosso nel corso del 2012 è stata decisa l’apertura di un nuovo distributore di acqua potabile alla spina affidata 

ad una società privata, in Piazzale Madre Teresa di Calcutta. L’inaugurazione del secondo punto acqua è avvenuta il 27/07/2013.

Orti urbani

L'8 Settembre 2012 è stato inaugurato il progetto "centORTI", che consiste nella possibilità di assegnare appezzamenti di terreno di 

proprietà comunale, situati in regione Fontaneto, nell'area compresa tra C.so Olia, Via Vasino e Via Gionchetto, al fine di favorirne la 

coltivazione attraverso l’ortocultura. L'intento è quello di offrire un'opportunità di aggregazione e di attività individuale atte a stimolare la 

vita psico-sociale dei cittadini. A tal fine, gli orti sono rivolti per lo più alle persone anziane o a quelle persone che necessitano di essere 

inserite in attività di svago. Ogni orto ha una dimensione approssimativa di 100 mq e ciascuno è dotato di casetta per ricovero attrezzi e di 

punto di approvvigionamento idrico. Si è provveduto a riservare alle associazioni con finalità di volontariato sociale qualche appezzamento 

di terreno proprio per sostenere le attività e gli obiettivi dell’organizzazione affidataria.  

A seguito della pubblicazione di uno specifico bando tutti gli orti disponibili sono stati concessi ai soggetti richiedenti aventi i requisiti di 

partecipazione. 

Benessere degli animali

E’ proseguito il monitoraggio della gestione del Canile affidato all'Ente Nazionale Protezione Animali. L’attività del canile oltre alla classica 

attività di canile rifugio, ricomprende anche il servizio di cattura dei cani vaganti, il presidio sanitario, il primo soccorso degli animali di 

affezione rinvenuti malati o politraumatizzati e tutta l’attività di promozione ed affidamento dei cani. Nel canile vi è una disponibilità di circa 

70 posti ed ogni anno transitano all’interno del canile circa 140 cani del Comune di Chieri. 
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In data 4 settembre 2012 in Regione Tario, nei pressi del canile municipale, è stato inaugurato il Gattile comunale, realizzato anche grazie 

ad un finanziamento regionale, e successivamente affidato, attraverso apposita convenzione, alla LIDA- Lega Italiana Diritti Animale. Nel 

gattile vi è una disponibilità di circa 35 posti. 

Teleriscaldamento

La rete di teleriscaldamento si sviluppa per un totale di circa 20 km. 

Il completamento dei lavori, con particolare riferimento agli interventi di ripristino ed asfaltature stradali, si è concluso nel mese di agosto 

2010.

Alla fine dell’anno 2012 è stato approvato il Certificato di regolare esecuzione dei lavori. 

Ai sensi dell’art. 7 della Convenzione è stata posizionata, presso il viale di accesso al palazzo comunale, una centralina di rilevamento 

delle concentrazioni di alcuni inquinanti atmosferici, in particolare: CO, NOx, SO2 e PM10; l’apparecchiatura suddetta, installata il 

27/09/2012, è operativa dal 01/10/2012. 

Da dati in possesso a questo comune in merito alla fornitura calore tramite teleriscaldamento, risultano stipulati n. 25 contratti con utenze 

pubbliche e n. 190 contratti con utenze private. 

Promozione della salvaguardia ambientale

Nel corso dei diversi anni l’Amministrazione ha promosso diverse iniziative tese a sensibilizzare la popolazione su problemi 

dell’inquinamento ambientale ed acustico, nonché sul benessere degli animali. Nel dettaglio sono state avviate le seguenti proposte: 
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Puliamo il Mondo (2009-2010-2011-2012-2013) iniziativa proposta agli alunni presso tutte le sedi didattiche del Comune e 

contestuale giornata di attività di Volontariato dei dipendenti della Ditta EMBRACO srl (nel 2013). 

Settimana Europea per la Riduzione dei Rifiuti (2010-2011-2012) iniziative ispirate alla tematica della riduzione dei rifiuti, 

attraverso l’organizzazione di eventi finalizzati alla promozione ed al sostegno del compostaggio presso gli orti urbani; alla fornitura

di pannolini lavabili presso il reparto di ginecologia del presidio ospedaliero, in collaborazione con il Consorzio Servizi Socio 

Assistenziale; alla proiezione per studenti e bambini di cortometraggi su tematiche ambientali (cinemambiente). 

Giornata Nazionale degli Alberi (2010-2011-2012-2013) con piantumazione di specie arboree tipiche del nostro territorio 

attraverso la partecipazione delle prime classi delle scuole primarie pubbliche e private. L’iniziativa è finalizzata ad arricchire la città 

di un polmone verde e l’area prescelta per la piantumazione è in regione Tario, nei pressi del canile e del gattile ed ogni anno sono 

stati piantumati 18 nuovi alberi del tipo prunus. 

Settimana Nazionale di “Porta la Sporta” (2010-2012) promuove iniziative di sensibilizzazione per la prevenzione e la riduzione 

dei rifiuti come ad esempio la diffusione di borse riutilizzabili presso il Mercato degli agricoltori del Mercoledì. E’ stato previsto il 

coinvolgimento delle scuole pubbliche e private Primarie e Secondarie di Primo Grado di Chieri, mediante la distribuzione agli 

insegnanti di materiale pubblicitario e in particolare del manifesto della Campagna da affiggere in classe con un volantino 

informativo. 

Campagna “M’illumino di meno” (2009-2010-2011-2012-2013) per promuovere un utilizzo attento dell’energia elettrica si è 

provveduto allo spegnimento nella notte del 15/02/2013 del Campanile della Chiesa di San Giorgio e dell’Arco Monumentale. 

“Ri-scarpa” (dal 2013) progetto volto a formare una coscienza ambientale e favorire lo sviluppo di un maggiore interesse per la 

raccolta differenziata, per comprendere che vi sono alcuni beni che, come le scarpe, possono essere riutilizzate per dare vita a

nuovi oggetti, promosso in collaborazione con la Provincia di Torino. L'iniziativa consiste nel recupero delle calzature usate 

attraverso il posizionamento di appositi contenitori presso i plessi scolastici della Città. 
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Raccolta abiti usati (dal 2009) prosegue la raccolta di indumenti sia con la finalità di carattere educativo-ambientale relativamente 

ai temi del recupero e del riciclo dei prodotti che occupazionale sociale. 

Politiche aziendali dell'ente Comune (dal 2009) nell'ottica del maggior risparmio possibile si è adottata una politica di attenzione 

al consumo della carta, promuovendo a tutti i livelli l'utilizzo prioritario e quasi esclusivo dei documenti informatici, nonché dotando 

l'azienda di macchine stampanti ad attivazione con badge personalizzato inducendo quindi a far uso della carta stampata 

esclusivamente per i casi effettivamente necessari ed eliminando di conseguenza l'abitudine alla stampa anche in casi non 

importanti. 

Refezione scolastica a KM0, negli appalti che hanno interessato il servizio di refezione scolastica grande attenzione è sempre 

stata posta alle forniture a KM0, con la considerazione che un prodotto proveniente da un'area limitata oltre ad essere 

presumibilmente più di qualità, impatta complessivamente sull'ambiente non necessitando di lunghi trasporti su gomma o altri 

mezzi inquinanti. 

Interventi fotovoltaici sugli immobili di proprietà comunale: nel corso del 2010 è stato inaugurato un moderno impianto 

fotovoltatico sul tetto della Scuola Media Statale “Quarini” in grado di produrre energia elettrica paria 96.911 Kwh all'anno, pronto

ad evitare l'immissione nell'atmosfera di 55.723 KG di CO2 all'anno ed un risparmio di 22 tonnellate di petrolio. Negli anni sono

proseguiti interventi minori, tra cui in piccolo impianto fotovoltaico, parallelamente ad un impianto solare termico, sulla copertura

dell'Asilo Nido in via Pascoli. 



RELAZIONE DI FINE MANDATO 2009-2014 

51

PROGRAMMA N. 6  OPERE SUL PATRIMONIO E SUL TERRITORIO

OPERE SUL PATRIMONIO 

Opere pubbliche 

Sulla base dei Programmi Triennali delle Opere pubbliche, approvati nei diversi anni, sono state condotte diverse opere di nuova

costruzione o di ripristino/recupero/restauro di edifici già esistenti. Le opere più significative sono state:

Realizzazione asilo nido in Regione Borgo Venezia: l'intervento, iniziato nel 2010, grazie ad un cofinanziamento della Regione 

Piemonte, ha portato alla realizzazione di un edificio monopiano destinato ad accogliere 30 bambini di cui 24 divezzi (suddivisi in 

due sezioni) e 6 lattanti. Il nuovo edificio è stato realizzato mediante l'impiego di materiali e prodotti bio-compatibili; gli impianti 

tecnologici sono stati realizzati con la possibilità di adottare strategie per la riduzione dei consumi, per l'utilizzo di fonti energetiche 

rinnovabili per la produzione di acqua calda sanitaria e di riscaldamento ed energia elettrica, nonché per il trattamento dell'aria, al 

fine di creare un organismo ad alta efficienza energetica complessiva. L'opera di realizzazione dell'edificio ha raggiunto elevati livelli 

di qualità ambientale  indoor atti a garantire condizioni di benessere ottimali in relazione all'ambiente termico, visivo, acustico, 

elettromagnetico e di qualità dell'aria, con il pieno rispetto delle prescrizione in materia igienico-sanitaria e di sicurezza. Gli spazi 

sono stati suddivisi in tre aree funzionali: la superficie adibita ai divezzi (spazi dedicati al gioco e alle attività ludico-ricreative), la 

superficie adibita ai lattanti (spazi dedicati al gioco e al riposo, posizionati in luogo più riparato e maggiormente silenzioso), le 

superfici adibite ai servizi (lavanderia, ambulatorio, cucina, dispensa, locali destinati agli operatori). 

Edilizia Sociale: Cittadella del Volontariato: l'intervento di  restauro conservativo e riqualificazione funzionale del complesso 

edilizio ex-Mattatoio Civico, sito in via Giovani XXIII, è stato condotto  al fine di destinarlo all'ospitalità della sede di Associazioni 

territoriali, rispettando da un lato la normativa vigente in campo di superamento delle barriere architettoniche, di igiene e di

sicurezza e dall'altro lato di salvaguardia del patrimonio storico e pertanto sottoposto alla supervisione della Soprintendenza dei 
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Beni Ambientali e Architettonici del Piemonte. Le opere di intervento edilizio, idraulico, elettrico hanno pertanto riconvertito due dei 

quattro edifici realizzati nella seconda metà dell’ottocento e adibiti a mattatoio comunale fino alla fine degli anni '60, mantenendo 

pressoché intatta la struttura originaria, tipica delle costruzioni proto industriali, con gli elementi architettonici, evidenziati da 

pregevoli decorazioni in mattoni. Sono pertanto stati ripristinati 17 locali destinati alle associali, 7 locali ad uso vario (sala riunioni, 

sala polivalente, bar, ripostiglio), e 3 locali servizi igienici.  Attualmente le associazioni presenti con la loro sede in cittadella sono 11 

attive in ambito sociale presenti sul territorio. 

Interventi a sostegno del recupero, restauro e allestimento del Museo di Don Bosco: nel corso del 2010, con il supporto di un 

finanziamento regionale, è stato avviato il recupero di parte dell'edificio Don Milani, che fu antico seminario in cui visse don Bosco e 

in particolare il ri-allestimento del “La stanza del Sogno”. L'intervento, sottoposto  alla supervisione della Soprintendenza dei Beni 

Ambientali e Architettonici del Piemonte, ha comportato opere edili che hanno perseguito la ristrutturazione di quattro stanze, con il 

ripristino del dormitorio del Seminario e riproducendo le ambientazioni originarie dei diversi momenti di vita del Santo (stanza del 

seminario, aula scolastica, sartoria, falegnameria). Nel dettaglio è stato ripristinato l'intonaco originario e a seguito dello studio del 

colore è stato possibile risalire alla tinta originaria dei locali, sono stati restaurati i portoni di ingresso al palazzo e al museo. 

Successivamente si è provveduto ad arredare le stanze con allestimenti dell'epoca, accompagnati da una strumentazione 

tecnologica che favorisce la visita guidata al percorso. Il museo è stato inaugurato il 10 settembre 2011. 

Realizzazione orti urbani: l’Amministrazione Comunale con l'intento di stimolare l’aggregazione e la socializzazione attraverso il 

miglior utilizzo di strutture e spazi disponibili sul territorio ha dato vita ad un progetto denominato  "centORTI", rivolto 

prioritariamente alle persone che sono ormai escluse dalle attività lavorative, ovverosia gli anziani, o a quelle persone che 

necessitano di essere inserite in attività di svago quale opportunità per risolvere altre problematiche. In un'area situata in Regione 

Fontaneto, compresa tra C.so Olia, Via Vasino e Via Gionchetto sono stati realizzati 100 orti della dimensione approssimativa di

100 m2 ciascuno, dotati ognuno di un deposito per ricovero attrezzi e fontana per approvvigionamento idrico. Un orto di dimensioni 

più estese è stato affidato ad una cooperativa impegnata in ambito sociale. Al fine di facilitare la mobilità è stata creata una
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passerella pedonale all'altezza del Rio del Vallo per facilitare l'accesso e il parcheggio all’area. Gli orti sono stati inaugurati l'8 

Settembre 2012 e successivamente l'area è stata dotata di un impianto di videosorveglianza  e di wi-fi free. 

Palestra polifunzionale: è stato aggiudicato l'appalto per la realizzazione di un impianto sportivo polivalente in Regione San 

Silvestro con le possibilità dettate dalla nuova normativa di settore ed in particolare con il contratto di disponibilità. Il progetto 

prevede la realizzazione di una palestra sportiva con doppio parterre con l'intento di offrire alla collettività ed alle società sportive 

locali un nuovo contenitore polivalente dando risposta alle esigenze funzionali e di carattere sportivo, in particolare per le attività di 

basket e volley. L'impianto polivalente potrà essere utilizzato contemporaneamente per l'attività di volley e basket, separate da un 

tendone meccanizzato, oppure la tracciatura di un unico campo di volley per le manifestazioni di maggior affluenza; nella struttura 

sono previste tribune pronte ad ospitare 700 spettatori e otto spogliatoi. I lavori sono di prossima realizzazione.

Centro Sportivo San Silvestro: l'Amministrazione con l'intento di procedere alla riqualificazione funzionale del centro sportivo ha 

promosso la progettualità per la rivisitazione delle funzioni presenti all'interno dell'area di San Silvestro; in particolare il progetto 

complessivamente prevede la riqualificazione e la realizzazione di nuovi percorsi interni, la riqualificazione dello stadio di calcio, la 

realizzazione di un campo di calcio a 8 e di uno da 11, la realizzazione di tribune, blocchi spogliatoi e servizi igienici, della nuova 

sede per associazioni sportive, di due campi da tennis, di un campo scoperto polivalente, di aree a parcheggio, la sistemazione

delle aree verdi, l'ampliamento del bar esistente e la realizzazione di un'area a loisir. Al fine di permettere il finanziamento di tale 

opera la realizzazione è stata prevista in due lotti funzionali dei quali per il primo è stato 'approvato il progetto definitivo

Ulteriori opere  hanno comportato interventi di rilevata entità, quali ad esempio: 

 Interventi di manutenzione straordinaria Edifici in Via San Giorgio 21 (rifacimento tetto e eliminazione barriere architettoniche) 

 Installazione di un impianto fotovoltaico sulla Scuola Quarini 

 Interventi di manutenzione straordinaria manto di copertura scuola di Via Fea 

 Interventi di impermeabilizzazione di vari edifici scolastici 
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 Arco monumentale – intervento di restauro conservativo 

 Asilo Nido Cucciolo – isolamento e impermeabilizzazione copertura 

 Impiantistica sportiva- rilocalizzazione campo da rugby a Pessione 

 Lavori di consolidamento dell'area dei Bastioni della Mina 

 Rifacimento del campo di calcetto di Via Santena 

 Sistemazione del palazzo comunale per nuova area di uffici di front office – ingresso Via San Raffaele 

 Intervento di manutenzione straordinaria del bocciodromo comunale 

 Intervento di manutenzione straordinaria presso stabili ERP 

 Intervento di manutenzione straordinaria del Museo del Tessile  

 Realizzazioni loculi presso cimitero 

Manutenzione straordinaria

Gli interventi di manutenzione straordinaria sono stati rivolti agli edifici comunali relativamente a opere edili, impianti elettrici, opere da 

falegname, opere di impermeabilizzazione, opere da fabbro- vetraio, opere da lattoniere  idraulico.  I lavori sono stati rivolti

prioritariamente agli edifici scolastici per garantirne la messa in sicurezza  rispetto alle prescrizioni previste dal D.Lgs. 81/08 e alle 

prescrizioni sanitarie. 

1. Manutenzione ordinaria

Gli interventi di manutenzione ordinaria, gestiti attraverso un servizio esterno di manutenzione integrata, hanno invece riguardato tutti i 

piccoli lavori volti a garantire un utilizzo sicuro e confortevole degli edifici comunali, sempre con particolare attenzione agli edifici scolastici. 

OPERE SUL TERRITORIO 
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Valorizzazione verde pubblico

Sono stati realizzati una serie di interventi di manutenzione straordinaria e ordinaria del verde pubblico su alcune aree verdi cittadine, si è 

provveduto alla piantumazione di alberate, alla valorizzazione delle rotatorie e alla risistemazione completa delle aree verdi cimiteriali.

Salvaguardia del territorio

Si è provveduto alla manutenzione ordinaria di rii e bacini di laminazione al fine di evitarne l'esondazione. 

Interventi infrastrutturali per la sicurezza del territorio

Sono stati programmati e condotti diversi interventi volti al miglioramento della circolazione attraverso interventi di rallentamento della 

velocità e di rifacimento della segnaletica di base  direzionale e di mantenimento sia orizzontale che verticale. Detti interventi sono stati 

eseguiti in: 

 Strada Roaschia, con la realizzazione di rotatorie e segnaletica di rallentamento; 

 Via Rocchette, con la realizzazione di una rotatoria; 

 Strada Buttigliera, con la realizzazione di una rotatoria in corrispondenza di via Collodi e di una pavimentazione rialzata in

corrispondenza di via Savonarola; 

 Strada Cambiano, spostamento dell'asse stradale fronte Parrocchia Maddalene; 

Interventi infrastrutturali connessi a nuovi insediamenti commerciali e residenziali

Nel quinquennio sono stati programmati ed eseguiti lavori  di urbanizzazione e di realizzazione parcheggi nelle seguenti aree: 

 Strada Cambiano, all'incrocio con via Bonello con la realizzazione di una rotatoria; 

 Strada Cambiano, all'incrocio con via Madonna della Scala con la realizzazione di una rotatoria 

 Collegamento via Pavese via Conte Rossi di Montelera con apertura nuovo ponte; 
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 Apertura di nuove vie, realizzazione di rotatorie, piste ciclabili nell'area circostante l'insediamento commerciale di via Montù, via 

C.R. Di Montelera e la rotatoria di strada Padana Inferiore; 

 Strada Tetti Fasano, con la realizzazione di un tratto ciclo pedonale; 

 Realizzazione di nuove strade in area Rocchette; 

 Apertura di via Santena con il collegamento a via Trofarello e la realizzazione di due aree a parcheggio; 

 Realizzazione del prolungamento di via Legnanino; 

 Riqualificazione di vicolo della Madonnetta e di un tratto di via Balbo; 

 Riqualificazione di un tratto di viale Fiume e realizzazione di un parcheggio in viale Fasano; 

 Riqualificazione piazza Quarini e collegamento a via Don Minzoni; 

 Realizzazione del collegamento pedonale tra via Vittorio Emanuele II e via San Francesco; 

 Realizzazione di passerella sul rio Ravetta in strada Andezeno; 

 Realizzazione di un nuovo parcheggio in via Martiri della Libertà e collegamento pedonale a viale Diaz; 

 Realizzazione di un parcheggio interrato in via C. Battisti e aree pedonali di collegamento via Massa/via Gualderia/via C. Battisti; 

 Realizzazione di un parcheggio provvisorio in viale Fiume con collegamento pedonale a via F.lli Fea; 

 Realizzazione di tre parcheggi in via I° Maggio; 

 Realizzazione di parcheggio in via Trofarello 

 Realizzazione di parcheggio in strada Fontaneto; 

 Messa in sicurezza di strada Baldissero fino alla confluenza con via Kennedy e collegamento pedonale a strada Baldissero 

Interventi di riqualificazione e mantenimento delle vie cittadine

Sono stati condotti interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria, di riqualificazione  e di eliminazione di barriere architettoniche in 

diverse zone della città, tra le quali: 
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 Via Andezeno; 

 Via Palazzo di Città; 

 Piazza Trento e Piazza Trieste; 

 Via Quintino Sella; 

 Strada Turriglie; 

 Via Benso – Via Taricco; 

 Via Pomba; 

 Via del Verde; 

 Piazza Italia a Pessione; 

 Via DeMaria; 

 Tratto di Via Vittorio Emanuele; 

 Zona Borgo Padova e Campo Archero; 

 Via Gramsci;  

 Strada Padana Inferiore; 

 Strade consorziali, vicinali e bianche, ecc.

Interventi di illuminazione pubblica 

Nel corso del quinquennio sono state eseguiti continui lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria per l'impianto di pubblica

illuminazione dell'intera Città (strada Tetti Fasano, Viale Cibraio, Strada Valle Pasano, Via Massa, Via Buschetti, via Fea, Via Martiri della 

Libertà, Via Gramsci, via Robbio).  

Sono stati sostituiti diversi punti luce precedentemente appartenenti all'Enel Sole ormai obsoleti, realizzando nuovi impianti a tecnologia 

led.
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Nell'area industriale e in quartiere Maddalene è stata riqualificata l'illuminazione pubblica riducendo il numero di punti luce e le potenze 

assorbite sostituendo diversi punti luce, con altri a  tecnologia led e predisponendo l'impianto per il cablaggio wifi e la videosorveglianza. 
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PROGRAMMA N. 7 ATTIVITA’ PRODUTTIVE E POLITICHE DEL LAVORO

Nel corso del quinquennio amministrativo, il Comune di Chieri ha investito risorse nel campo delle attività produttive e nelle politiche del 

lavoro per fronteggiare ed alleviare le crescenti difficoltà di imprese e cittadini discendenti  dalla congiuntura economica sfavorevole. 

ATTIVITA’ ECONOMICHE

L’obiettivo dell’Amministrazione è stato quello di consolidare e migliorare i rapporti con gli stakeholders rappresentati dalle imprese e dalle 

Associazioni di Categoria e rendersi interlocutore privilegiato attraverso l’istituzione di un tavolo di concertazione e condivisione delle 

diverse iniziative per sostenere realtà imprenditoriali esistenti e sostenerne la nascita di nuove. Particolare attenzione è stata rivolta alle 

attività commerciali del territorio, per le quali e con le quali sono stati organizzati molteplici eventi al fine di rilanciare il commercio e nello 

stesso tempo creare diversi punti di attrazione e di coinvolgimento per la comunità cittadina.

SUAP

L’entrata in vigore del D.P.R. 160/2010 è stata l’occasione per rilanciare lo Sportello Unico per le Attività Produttive (SUAP), sorto all’inizio 

dell’anno 2000. Tale servizio, attraverso apposita Convenzione tra i Comuni dell'area chierese aderenti, quali Andezeno, Baldissero, 

Montaldo Torinese, Marentino, Mombello, Moriondo, organizza e gestisce in forma associata le procedure amministrative riguardanti le 

attività produttive. 

Con spiccati caratteri di innovazione nelle tecnologie di comunicazione e semplificazione il SUAP diventa l’unico punto di accesso 

telematico territoriale per tutti i procedimenti che abbiano ad oggetto l’accesso  e l’esercizio di attività produttive e di prestazioni di servizi, 

fornendo una risposta unica e tempestiva in luogo di tutte le pubbliche amministrazioni coinvolte nel procedimento. Dal 2012 inoltre sono 



RELAZIONE DI FINE MANDATO 2009-2014 

60

state condotte tutte le attività di semplificazione amministrativa e di adeguamento alle normative in materia di liberalizzazione nei settori 

della somministrazione e ristorazione, nelle attività di parrucchiere ed estetista, nelle attività commerciali, ecc.

INIZIATIVE DI PROMOZIONE DEL TERRITORIO 

Nel corso del mandato sono state realizzate direttamente oppure promosse attraverso la collaborazione o il patrocinio diverse iniziative 

volte a valorizzare le attività economiche del territorio, quali: 

 Di Freisa in Freisa (a partire dal 2010 e poi a seguire nel 2011-2012-2013) evento finalizzato a rappresentare il territorio attraverso i 

suoi prodotti tipici e le sue eccellenze, con l’obiettivo di valorizzare e promuovere il vino Freisa. L’iniziativa organizzata in

collaborazione con il Consorzio di Tutela e Valorizzazione delle D.O.C. Freisa di Chieri e della Collina Torinese, beneficia del

contributo della CCIAA di Torino e vede il coinvolgimento degli esercizi commerciali del centro nell’allestimento delle vetrine per la 

promozione del Freisa. 

 Settembre Chierese una serie di eventi in occasione delle festività patronali, tra i quali spiccano Sapori di Antico tradizionale 

appuntamento promosso dalla Confraternita del Freisa, giunto alla 25°edizione, che promuove le attività legate alle antiche 

tradizioni del territorio e ai mestieri di un tempo;  Chieri luce (a partire dal 2010) organizzazione della notte bianca con apertura 

serale dei negozi accompagnati da spettacoli di musica, danza, animazione, giochi e intrattenimenti per ragazzi e adulti. 

 Fiera di San Martino l’appuntamento autunnale molto atteso dai chieresi giunto nel 2013 alla 35° edizione, che a partire dal 2010 ha 

avuto il riconoscimento di fiera regionale. Nata per esporre la migliore tradizione agricola chierese e gli allevamenti più prestigiosi 

dei vitelli di razza piemontese, si è voluto orientarla maggiormente verso la valorizzazione della ricca cultura enogastronomica del 

territorio con la presenza sempre più significativa dei produttori del circuito di Strada di Colori e di Sapori e l’Associazione

Ristoratori Chieresi. Fiore all’occhiello nel corso dell’anno 2013 è stata la straordinaria partecipazione dell’Associazione 

internazionale Slow Food. A corollario dell’evento fieristico si è sempre attuata la collaborazione dei commercianti in sede fissa e 
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degli ambulanti che hanno animato i tradizionali Mercatoni. Immancabili gli eventi culturali che hanno arricchito l’intera 

manifestazione. 

 Mercatino dell’Usato e dell’Antiquariato minore appuntamento con cadenza mensile proposto con rinnovato vigore nella primavera 

del 2013 che vede la presenza nel centro cittadino di oltre 150 bancarelle di operatori professionali e hobbisti la quarta domenica

del mese. 

 Eventi nel centro storico e nell’isola pedonale come  Bancarelle di Luna iniziative serali promosse da alcuni anni dall’associazione 

commercianti nell’isola pedonale in occasione dei saldi estivi, con negozi aperti ed eventi di arte e sport; Chieri Incontra la moda

evento spettacolo finalizzato a valorizzare gli operatori chieresi specializzati nel campo della moda; CioccoChieri – Il cioccolato in 

festa kermesse con degustazione di maestri cioccolatieri  e pasticcieri. 

MIP

Nato nel 2009, lo Sportello MIP creazione di impresa è stato accolto e sostenuto dal Comune di Chieri in collaborazione con la Provincia

di Torino nell'ambito degli interventi della Regione Piemonte, finalizzati all'incentivazione dell'occupazione e dell'economia del territorio. Lo 

sportello è stato realizzato con il contributo economico del Fondo Sociale Europeo, del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e della 

Regione Piemonte e costituisce un valido punto di riferimento per gli imprenditori o aspiranti tali. L’intento è quello di sostenere lo sviluppo 

di nuovi progetti imprenditoriali, attraverso incontri di consulenza per la creazione dell’idea o del progetto imprenditoriale, la creazione di 

un business plan e la strategia comunicativa, nonché l’affiancamento all’avvio dell’impresa.

Microcredito

Dall’inizio del 2011 L’Amministrazione ha stipulato un protocollo d’intesa con la la Fondazione Don Mario Operti e la CNA per aderire  

all’iniziativa regionale consistente nella possibilità di accedere al Fondo Regionale di Garanzia per il microcredito e ottenere un prestito 

con cui finanziare la propria idea imprenditoriale. Il progetto, destinato alle imprese, di nuova o futura costituzione, nella forma giuridica di 
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società di persone, società cooperative di produzione lavoro oppure ditte individuali, nonchè i soggetti titolari di partita iva, prevede 

l’opportunità di essere affiancati da professionisti del settore che a titolo gratuito svolgono una vera e propria funzione di tutoraggio. 

L’iniziativa consente la possibilità di rilanciare lo sviluppo imprenditoriale del territorio.

POLITICHE DEL LAVORO

In un periodo che registra una flessione negativa della disoccupazione giovanile e non, l’Amministrazione si è impegnata per investire 

nella creazione di nuove opportunità lavorative, anche con il coinvolgimento di partners esterni che hanno reso possibile l’attuazione di 

diversi progetti.

ChieriAttiva

Nel novembre 2012 è partito il progetto Chieri Attiva, denominato "Chieri Ti Attiva" sostenuto dal Comune di Chieri, cofinanziato dalla 

Camera di Commercio di Torino e realizzato da CNA Torino. Rivolto al target dei disoccupati e degli inoccupati l’iniziativa si è proposta 

come ponte di collaborazione tra la domanda e l’offerta e, più precisamente, tra le imprese del territorio e le persone bisognose di 

lavorare.

Nel corso del 2013 i candidati hanno avuto la possibilità di essere coinvolti all’interno di un percorso di formazione in cui hanno potuto 

valorizzare e approfondire le proprie competenze attraverso incontri in aula collettivi che individuali; in pari tempo è stato condotto un 

approfondito confronto con alcune imprese del territorio al fine di comprendere e ascoltare le esigenze legate alle necessità di

professionalità carenti. Questa impostazione progettuale ha reso possibile e proficuo il successivo incrocio tra le richieste delle imprese e 

le aspirazioni dei candidati, consentendo alle une e agli altri un’esperienza lavorativa ed  un arricchimento professionale di valore. 

Reciproca Solidarietà e Lavoro Accessorio

Per fronteggiare la crisi occupazionale il Comune di Chieri aderisce dal 2011 al progetto Reciproca Solidarietà e Lavoro Accessorio, 

finanziato interamente dalla Compagnia di San Paolo. Nell’ambito dell’iniziativa, le associazioni di volontariato, culturali, sportive, 
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assistenziali e di promozione sociale, fondazioni, parrocchie e cooperative sociali sono state invitate a presentare un progetto che avesse 

come scopo la "cura della comunità" e che comprendesse attività di tipo ambientale, di cura dei luoghi del territorio, di educazione civica e 

culturale e attività a carattere solidale e di aggregazione sociale. 

Progetti per la cui realizzazione è stata chiesta l’assunzione di cittadini italiani e stranieri residenti in Chieri ed in disagio economico, 

perché usciti o non ancora entrati nel mondo del lavoro, con l’impegno di favorire soggetti disoccupati con reddito zero. 

A partire dalla seconda edizione del 2012, il Comune di Chieri ha colto l’opportunità offerta dalla Compagnia di San Paolo di proporsi

come datore di lavoro. 

Sportello Opportunità e Programma di azioni contro la crisi

Sempre in un’ottica di contrasto alla crisi occupazionale il Comune di Chieri ha attivato lo Sportello Opportunità con i finanziamenti della 

Provincia di Torino, e si è proposto come ente capofila di un progetto di area più vasta nei confronti dei 13 comuni aderenti, appartenenti 

al bacino del Centro per l'Impiego del chierese. 

La gestione dello sportello è stato affidata ad un’Agenzia accreditata ed ha previsto lo svolgimento di molteplici attività tra cui mettere a 

disposizione strumenti per cogliere le opportunità lavorative e orientarsi nella complessità del mercato del lavoro, individuare le esigenze 

delle aziende del territorio e aumentare le opportunità di incontro tra domanda e offerta del lavoro, gestire la raccolta di richieste di 

anticipazione di Cassa Integrazione Straordinaria per i soggetti lavoratori di aziende sottoposte alla procedura di cui all'art. 3 della Legge 

223/1991, gestire i tirocini formativi dei candidati selezionati nell’ambito del programma. 

Cantiere Lavoro

L’Amministrazione Comunale nel corso del quinquennio ha sempre promosso l’attivazione dei Cantieri Lavoro, previsti dall'art. 32 della 

Legge Regionale n. 34 del 2008, consistenti nell'inserimento temporaneo e straordinario di cittadini disoccupati di lungo periodo per 
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svolgere attività in affiancamento ai dipendenti comunali. Durante lo svolgimento del cantiere, i soggetti hanno avuto anche la possibilità di 

partecipare ad iniziative di orientamento e formazione per facilitarli nella ricerca di un'occupazione al termine dell’intervento.
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PROGRAMMA N. 8 CULTURA ED EVENTI, BIBLIOTECA E ARCHIVIO 

CULTURA E TURISMO

L’Amministrazione si è impegnata a consolidare e migliorare il programma culturale chierese sviluppando un panorama di iniziative che ha 

comportato il coinvolgimento di tutti i settori artistici. 

Durante il quinquennio si è registrata una ricca programmazione di eventi in cui saliente è stata la partecipazione ed il coinvolgimento 

delle Associazioni culturali del territorio. La diversa natura delle iniziative ha consentito di soddisfare molteplici aree di interesse, da quella 

religiosa a quella più ludica, da quella storica in concomitanza di ricorrenze a livello nazionale a quella più prettamente scolastica ed 

educativa, dalla promozione della salute alla dedizione per gli animali. 

Non è mancato il supporto al mondo del teatro e alla sua sfera ludico-educativa con la promozione di diversi e vari spettacoli teatrali 

realizzati in diverse location al fine di offrire differenti punti di attrazione all’interno della cittadina. 

Essendo una città dalla ricca tradizione musicale sono stati organizzati molte rassegne concertistiche o momenti musicali di grande 

interesse. Particolare menzione meritano Musica e Spiritualità (periodo antecedente la Pasqua) e Concerti in cortile (periodo estivo) 

realizzate ormai da diversi anni con la collaborazione dell’Associazione Accademia dei Solinghi; rassegne di concerti che hanno unito la 

tradizione della musica antica alla storia di Chieri, valorizzando architettura e spiritualità delle chiese e la bellezza dei cortili del centro 

storico. Nel periodo estivo i concerti nell’area Tabasso costituiscono momento di grande richiamo per i chieresi e non solo. Puntuale 

anche l’appuntamento di grande respiro internazionale quale il Concorso Internazionale per Giovani Interpreti Città di Chieri

organizzato dal Circolo Cameristico Piemontese con il sostegno finanziario del Comune. Un’iniziativa, ormai storica, nata nel 2001 con 

l’obiettivo di incoraggiare e valorizzare i giovani strumentisti a fiato e di far conoscere Chieri nel mondo. Durante il periodo natalizio sono 

molto apprezzate dal pubblico le corali nelle chiese cittadine che vengono proposte nel corso della rassegna Nataleincoro. Infine, non 
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può essere taciuto il corso musicale di tipo bandistico svolto puntualmente ogni anno dalla Filarmonica Chierese e cofinanziato da 

Provincia e Comune. 

Sempre nell’ottica di valorizzare la città, il suo patrimonio culturale ed i suoi luoghi ricchi di storia, sono state realizzate plurime iniziative 

come l’adesione alla Giornata Europea del Patrimonio o la promozione dei Monumenti Aperti effettuata in diversi periodi dell’anno per 

favorire visite guidate e sensibilizzare i cittadini e non verso una maggiore conoscenza dei luoghi di grande interesse storico-artistico. Nel 

2012 è stato inaugurato un polo di grande attrazione per la città quale il Centro Visite Don Bosco e Itinerario Don Bosco inserito nella 

Carta Musei Piemonte. E’ stata stipulata una convenzione con l’Istituto Salesiano Cristo Re, con il quale si garantisce la fruizione pubblica 

gratuita del centro con due aperture settimanali, altrimenti è possibile procedere a visite per gruppi su prenotazione, con la possibilità di 

fornire una guida anche per il percorso cittadino a tappe dedicato alla figura del Santo. Ne viene inoltre assicurata l’apertura durante le 

principali manifestazioni cittadine. 

E’ stato possibile partecipare in più di un’occasione al Salone Internazionale del Libro di Torino, dove si è potuto allestire uno stand 

promozionale della città e dei suoi  prodotti tipici, costituendo anche l’opportunità per presentare iniziative editoriali legate al territorio. In 

particolare, in ambito letterario, il Concorso Letterario Nazionale - Premio Città di Chieri e Colline di Torino, mentre per gli 

appassionati di cinema si è provveduto ad offrire una rassegna di film all’aperto, presso il Chiostro di Sant Antonio chiamato Filmincortile 

in collaborazione con un cinema locale. 

Al fine di non perdere le tradizioni locali è sempre stata valorizzata la  Festa Patronale della Beata Vergine delle Grazie a corollario 

della festa religiosa più importante. L’Amministrazione si è prodigata per l’organizzazione di un ricco programma che ha visto la

partecipazione dei commercianti e delle associazioni del territorio. Un ricco cartellone con interessanti e coinvolgenti momenti di 

spettacolo ha animato le vie cittadine per tutta la durata del periodo festivo.  

Parallelamente è proseguita la gestione dei musei o spazi espositivi presenti nel territorio si è creata una solida rete di contatti con 

Associazioni ed Organizzazioni del settore per ospitare più volte durante il quinquennio mostre di arte figurativa  e arte contemporanea, 

per offrire ai giovani artisti emergenti una concreta opportunità di visibilità, utile al loro percorso artistico. In particolare si annoverano 
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mostre permanenti in tema di tradizioni tessili del territorio presso il Museo del Tessile, gestito dalla Fondazione chierese per il tessile, la 

MAC - Mostra Archeologica presso il Palazzo Comunale dedicata a ritrovamenti di reperti archeologici dall’età romana al basso 

Medioevo,  la mostra “Come in un sogno-Vita ed opera di Don Bosco” presso il complesso San Filippo, allestita nelle sale del Centro 

Visite Don Bosco. Seguono mostre temporanee volte a valorizzare artisti locali o a porre a disposizione dei chieresi patrimoni artistici 

nazionali e internazionali; tra queste ricordiamo le più importanti: nel 2010 Creativitique; nel 2011 Requiescat Imago, Arte Tessile Maya; 

nel 2012 Biennale d’Arte Moderna e Contemporanea del Piemonte  e Contemporary Photobox Young at art (issima),  Strisce di 

Risorgimento; nel 2013 Eva@libera.com, Theo Gallino, I fili del discorso, Chieri per un futuro sostenibile. Sedi di tali iniziative sono 

l’Imbiancheria del Vajro, la Sala Espositiva presso la Biblioteca Civica, la Galleria Civica di Palazzo Opesso in gestione all’Unione 

Artisti del Chierese. Nel corso dei primi mesi del 2014 è in corso l'organizzazione della BAM 2014. 

La funzione turistica ha visto la partecipazione del Comune di Chieri a progetti territoriali promossi da Turismo Torino e Provincia di 

Torino, come Città di Charme e Strada Reale dei Vini Torinesi, di cui c’è anche l’Enoteca Regionale di Caluso, nonché con la presenza 

attiva nel progetto di Strade di Colori e Sapori. Tour operator specializzati in incoming hanno proposto percorsi di visita della città e del 

territorio, anche in notturna come la “Chieri Segreta”. Si è puntato allo sviluppo del filone turistico religioso legato ai luoghi di Don Bosco in 

vista dell’importante appuntamento del Bicentenario della nascita del santo nell’agosto 2015. Nel 2013 è stato riaperto il punto di 

informazione turistica nella nuova sede di Viale Fiume, punto d’ingresso della città per chi giunge da Torino.  

BIBLIOTECA CIVICA

Nel corso del quinquennio è sempre stata perseguita la promozione della lettura e della cultura a livello cittadino, attraverso diverse azioni 

che hanno permesso un continuo miglioramento del servizio offerto: 

 implementazione delle dotazioni informatiche, sia attraverso un potenziamento numerico degli strumenti a disposizione che 

attraverso il potenziamento di dotazioni già esistenti, nonché con una rete wi-fi su tutta la struttura ; 
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 arricchimento del patrimonio bibliotecario, attraverso incremento del patrimonio librario e attraverso l'incremento del patrimonio 

multimediale (CD, DVD e audiolibri); 

 ampliamento dell'orario di apertura, garantendo l'apertura ininterrotta dalle 9 alle 19 dal lunedì al venerdì e con apertura del sabato 

mattina; 

 valorizzazione del patrimonio Francone, con visite guidate per far conoscere la storia della biblioteca e mostrarne i documenti più 

preziosi;

 apertura di uno Sportello Dislessia, gestito dai volontari dell’Associazione Italiana Dislessia, che vuole essere un punto di aiuto e 

riferimento per i genitori di bambini dislessici; 

 promozione della lettura per adulti, attraverso diverse iniziative quali il ciclo di incontri “Filosofia in Biblioteca” per sviluppare le 

competenze critiche ed esistenziali; il ciclo “Spazio Scrittura” autogestito da autori di carattere locale che hanno voluto promuove le 

loro pubblicazioni; gli incontri aperitivo “Martini on the Books” con protagonisti scrittori di romanzi gialli; presentazione di diversi 

volumi;

 promozione della lettura rivolta ai bambini e agli studenti  territorio, attraverso incontri organizzati con le Scuole di diverso ordine e 

grado. In particolare è proseguito il progetto Nati per Leggere, che nel 2013 ha festeggiato il decimo compleanno e che attraverso 

diversi canali accompagna il bambino nell'avvicinamento alla lettura e alla presenza costante del libro. Al fine di favorire 

l'avvicinamento delle famiglie alla Biblioteca e al suo patrimonio librario sono stati organizzati i “Sabato da favola” con letture 

animate per i bambini dai 3 ai 6 anni; 

Parallelamente è stata valorizzata la rete interistituzionale attraverso l'adesione e il potenziamento del sistema SBAM, progetto volto a 

favorire la circolazione libraria e documentale tra tutte le biblioteche associate al Sistema. Inoltre nel corso del 2013 è stata siglata una 
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convenzione con i comuni  dell'area sud-est ed in particolare Andezeno, Cambiano, Pecetto Torinese, Pino Torinese e Riva presso Chieri, 

per favorire anche il prestito territoriale.  

Nel complesso le politiche attuate hanno consentito di caratterizzare la Biblioteca civica come un luogo culturale aperto al territorio,  alle 

innovazioni e alle modificazioni dei bisogni dei cittadini attraverso un modello gestionale a direzione Comunale  stabile ,  caratterizzato da 

alta professionalità . 

E’ stato infatti  presidiato e stimolato il soggetto esterno, incaricato della gestione operativa dei servizi al pubblico, ad avvalersi di 

personale altamente specializzato e motivato per lo svolgimento delle varie attività  le quali  hanno  raggiunto gradi elevati di soddisfazione 

da parte degli utenti e un  ampliamento  esponenziale degli indicatori relativo al prestito libri e materiale multimediale. 

ARCHIVIO STORICO

Nel corso del quinquennio è  stato consolidato il servizio specializzato e condotto da personale altamente competente. Sono stati

supportati studi e pubblicazioni di grande interesse storico, affiancati da semplici ricerche genealogiche o di ricerca di notizie inerenti 

edifici della città. Al fine di avvicinare i giovani al patrimonio archivistico, dal 2012 è stato sviluppato un percorso di attività didattica svolta 

con le scuole medie e superiori di Chieri e dintorni, consistente in una serie di appuntamenti che hanno messo gli studenti in contatto con 

le fonti medievali della storia locale. Parallelamente si è consolidato  il progetto “La Città di Carta” con circa 10 appuntamenti annuali con il 

pubblico, previsti per il sabato mattina, alla scoperta di temi della storia di Chieri, attraverso documenti di varie epoche, in relazione a 

particolari eventi e ricorrenze (ad esempio “L’impiccato su carta” o “Le carte francesi a Chieri”) o sulla presenza di particolari gruppi 

religiosi (ad esempio “Sette secoli di presenza domenicana a Chieri”) 

Nel quinquennio è stato valorizzato il patrimonio archivistico attraverso recuperi di importanti documentazioni, tra le più importanti si 

annoverano: 

- Catasto del quartiere del 1366: laboratorio restauro del Libro dell'Abbazia dei SS. Pietro e Andrea di Novalesa (TO) 
- Albero genealogico della Famiglia Bertone De Balbis secolo XVIII: laboratorio Alkaest di Torino 
- Ordinati del Consiglio anni 1347 
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- Ordinati del Consiglio anni 1351 
- Ordinati del Consiglio anno 1371 
- Ordinati del Consiglio anno 1374 
- Ordinati del Consiglio anno 1407 
- Disegno di Bernardo Vittone pianta della chiesa di San Giorgio Martire anno 1752 
- Vari disegni dei secolo XIX e XX 

A livello territoriale negli anni sono stati condotti e terminati i lavori di recupero previsti dal Polo Archivistico Torino Sud, diretti da Chieri in 

qualità di capofila  nei Comuni di Baldissero Torinese e Trofarello, mentre con i Comuni di Andezeno, Baldissero Torinese, Cambiano e 

Poirino. Allo stesso modo sono stati  presi in carico gli Archivi dell'Ospedale Maggiore  e dell'ex Ospizio di Carità,entrambi di Chieri. 

Gli investimenti  compiuti sul patrimonio archivistico della Città  e del territorio   sono  da ritenersi di grande valore identitario per il territorio 

del Chierese, ricco di storia millenaria  e sicuramente saranno di arricchimento culturale  per le generazione future che potranno attingere 

alle loro radici consultando liberamente documenti, atti amministrativi ed immagini, ordinati  e visibili,  un tempo non accessibili o riservati 

a pochi addetti ai lavori. “Non c’è futuro senza conoscenza del passato “. 
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PROGRAMMA N. 9 SISTEMA EDUCATIVO  

Le funzioni attribuite dalla normativa vigente ai Comuni nei confronti del sistema scolastico di ogni ordine e grado sono state espletate 

garantendo  ai cittadini i servizi fondamentali  con alti standard quali -  quantitativi , tenendo conto dei vincoli economici finanziari  sempre 

più stingenti. 

L’erogazione dei servizi a supporto del diritto allo studio per gli ordini di scuola di propria competenza ha visto impegnata 

l’Amministrazione comunale sia a garantire il mantenimento  degli stessi, sia promuovendo implementazioni ed azioni di sistema.

Il  Servizio di ristorazione scolastica  

Il servizio del Comune di Chieri è stato erogato  con il sistema di  confezionamento del pasto  in legame fresco caldo in 15 plessi scolastici 

della città, (oltre alla gestione  di una cucina interna in un  asilo nido), quali  scuole dell'infanzia, scuole primarie e scuole secondarie di 1° 

grado. Nel corso del quinquennio sono stati ridefiniti di standard di erogazione del servizio, cercando di coniugare la genuinità e 

l’appetibilità  di produzione del pasto  con la riduzione dei costi al fine di definire tariffe meno onerose ai cittadini (tariffa massima 2009-

2010 Euro 5,59, tariffa massima 2013 Euro 5,10). Al fine di garantire un equilibrio alimentare completo i menù e le diete personali sono 

stati approvati dall'ASL territoriale. Il monitoraggio attento e continuo del servizio mensa è stato realizzato internamente e con la 

prestazione del Laboratorio Chimico della Camera di Commercio di Torino. La vigilanza giornaliera sul servizio è avvenuta anche con  la 

collaborazione del Comitato di Refezione Scolastica e dei Genitori Assaggiatori, nominati annualmente all'interno dei diversi plessi 

scolastici. Dal 2009 è stata consolidata la modalità di pagamento della tariffa, attraverso l'utilizzo di un Conto Famiglia intestato al genitore 

tutore, che è tenuto a versare somme al fine di mantenere costantemente positivo il saldo.  Sul sito internet comunale inoltre è possibile 

verificare in ogni momento l'entità del saldo e provvedere ad un versamento tramite carta di credito, bonifico bancario oppure recandosi

personalmente presso gli uffici comunali.  
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La gestione del servizio ha tuttavia rilevato che molte criticità del servizio sono da imputarsi alla distanza tra centro di riproduzione e luogo 

di consumo del pasto, pertanto ritenendo il servizio di elevata rilevanza per il benessere degli allievi frequentanti il sistema scolastico 

cittadino, nel corso del 2012 e 2013 è stato realizzato internamente lo studio di fattibilità di un Centro di cottura sul territorio comunale, da 

realizzare attraverso una concessione pluriennale , con l'attivazione di un servizio di refezione scolastica  basato sull'utilizzo di prodotti 

tracciabili, di elevata qualità , a filiera corta ove possibile  e di origine protetta e garantita e ad una riduzione dei tempi tra produzione e 

consumo da parte degli utenti del pasto,  alla luce degli indirizzi regionali e nazionali sulla ristorazione scolastica collettiva.

Trasporto scolastico 

Il servizio di trasporto scolastico organizzato e gestito dal Comune di Chieri in forma mista (sia avvalendosi di appaltatore esterno sia 

attraverso risorse umane proprie) si rivolge agli studenti delle scuole primarie e secondarie di primo grado. 

La finalità è di assicurare alle famiglie un trasporto adeguato dei propri figli dalle zone di residenza ai rispettivi istituti scolastici, 

territorialmente più vicini o più facilmente raggiungibili. Nel quinquennio è stato mantenuto e aggiornato il sistema di trasporto scolastico 

sulla base delle richieste dei cittadini e delle Istituzioni scolastiche, garantendo un alto standard di qualità. Al fine di incrementare l'utilizzo 

del trasporto scolastico a discapito di quello privato, nel corso del 2013 e stata definita eliminazione della tariffa, con l'introduzione di 

un'unica quota, pari a Euro 50,00 per i residenti e Euro 200,00 per i non residenti, all'atto dell'iscrizione. 

Servizio di assistenza per l’integrazione  degli alunni disabili 

Attraverso la modalità di appalto a ditta specializzata  si è garantito  l'assolvimento della funzione di assistenza agli alunni diversamente 

abili inseriti nelle scuole statali cittadine. A fronte di un  incremento del numero dei casi e della complessità delle patologie, il servizio ha 

riportato un investimento di risorse di anno in anno più elevato, fronteggiando in tal modo le consistenti riduzioni delle risorse statali. Sono 

inoltre stati gestiti dei contribuiti per il cofinanziamento di progetti specifici in relazioni a situazioni di emergenza che singole istituzioni 

scolastiche hanno gestito in proprio. Infine è stato mantenuto e continuamente monitorato un servizio di accompagnamento specifico per il 



RELAZIONE DI FINE MANDATO 2009-2014 

73

trasporto scolastico. A livello territoriale sono state monitorate le azioni previste dall'Accordo di programma in materia di integrazione 

sociale e scolastica di bambini e studenti con disabilità e con esigenze educative speciali. Tale Accordo è il risultato di una sinergia tra 

diversi soggetti che si impegnano a condividere un progetto di integrazione ed inclusione in una comunità che considera la scuola un 

diritto irrinunciabile, un impegno e una risorsa insostituibile per tutti i ragazzi. 

Sostegno alla progettualità educativa e formativa  

Annualmente si è collaborato con le Scuole di ogni ordine e grado, pubbliche e private, con le Associazioni e con le Istituzioni religiose per 

strutturare programmi specifici di orientamento scolastico, educazione ambientale; educazione alimentare ed alla salute; integrazione e 

solidarietà; educazione stradale; educazione musicale e alla lettura, educazione al senso civico. 

In particolare sono state destinate risorse economiche  per garantire in modalità indiretta  il servizio di assistenza durante il consumo del 

pranzo per le classi  della scuola primaria funzionanti a modulo. Il tal modo gli studenti  e le loro famiglie possono fruire di almeno tre 

rientri settimanali con un ridotto co-finanziamento . 

Contributi finalizzati al Diritto  allo Studio 

Lo Stato e la Regione Piemonte, annualmente, mettono a disposizione concrete e valide forme di sostegno e di aiuto economico per gli 

studenti, finalizzate alla promozione dello studio. Il Comune di Chieri, in collaborazione con gli istituti scolastici, svolge un'importante ruolo 

di informazione sulle opportunità esistenti, contribuendo operativamente a raccogliere e inoltrare le richieste di sostegno agli enti 

competenti. 

Dimensionamento e  razionalizzazione delle Autonomie scolastiche  

Nel corso degli esercizi 2012 e 2013,  attraverso lo strumento delle conferenze di servizio si sono attivati numerosi incontri istituzionali  

con i 5 Capi istituto cittadini ed i Sindaci del territorio in cui avevano sede i plessi scolastici di riferimento, raggiungendo una 

razionalizzazione delle sedi di Direzione scolastica in ottemperanza alle nuove disposizioni nazionali e regionali. Si è pervenuto così a 



RELAZIONE DI FINE MANDATO 2009-2014 

74

ridurre il numero delle  sedi in relazione alla popolazione scolastica  da cinque a tre nel territorio cittadino a cui si è aggiunto l’istituzione  

del  nuovo Polo dei comuni della Collina con sede ad Andezeno. Ciò ha comportato una conseguente ridefinizione delle zone di 

competenza di ogni plesso e di ogni Istituzione scolastica e comporterà un piano volto a garantire a livello cittadino una  maggior

uniformità pedagogica  tra le varie sedi e finalizzata alla continuità educativa tra i vari ordini di scuole .  

Sulla base delle richieste si è perseguito il potenziamento delle Scuole dell'Infanzia con l’attivazione  due nuove classi e delle Scuole 

secondarie di primo grado con tre nuove classi. Parallelamente si è provveduto a mantenere attive le convenzioni con le tre scuole 

paritarie dell’infanzia  cittadine, ridefinendo l'elargizione di un contributo pro-capite  sulla base degli alunni frequentanti residenti. Ciò ha 

comportato il pieno soddisfacimento delle richieste da parte delle famiglie e la drastica riduzione della lista di attesa. 

Sistema Nidi

Il servizio erogato dal  sistema nidi ha accompagnato la trasformazione urbanistica della Città, al fine di fornire un servizio flessibile, 

coniugandolo ad una pluralità di offerte educative e di orari in relazione all'ubicazione degli utenti e alle loro necessità. E' stata mantenuta 

la gestione diretta dell'asilo Nido Cucciolo, conservando elevati standard di qualità del servizio ed elevando gli standard di flessibilità in 

termini di erogazione del servizio e in termini di orario giornaliero, pur in presenza di una consistente riduzione del personale dipendente . 

In particolare il Nido rimane aperto in media per dieci giorni in più nell'anno nel periodo invernale e pasquale e per quattro settimane nel 

periodo estivo con l'Estate Bimbi. Parallelamente è stato reso maggiormente flessibile l'orario di entrata e di uscita, facendovi rientrare 

anche l'opzione del servizio solo mattutino senza pasto, precedentemente fornito unicamente presso la sede del Trenido. Ogni sezione 

realizza  un proprio progetto educativo, rapportato all'età, con laboratori di manipolazione, travasi e impasti, pittura, lettura, giocomotricità, 

orto e frutteto. Rilevante è il supporto dato ai genitori per l’assolvimento dei compiti genitoriali, tale attenzione ha favorito alti indici di 

gradimento del servizio e determina annualmente un elevato numero di  preferenze da parte delle famiglie per accedere al servizio

comunale.  
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Nel 2012 è stata inaugurata una nuova struttura denominata “Nido di Borgo Venezia” andando a soddisfare un bacino di utenza ancora

non coperto e affidato in concessione ad una cooperativa specializzata nel settore. La nuova struttura, autorizzata al funzionamento per 

35 posti,ha  avviato il progetto educativo   nel mese di settembre ed ha completato tutti gli inserimenti nel mese di gennaio ottenendo un 

immediato gradimento da parte delle famiglie.  

Per tutto il quinquennio è stato monitorato con attenzione il servizio del Nido Bambi, ubicato in zona periferica della città, affidato ad una 

cooperativa esterna esperta nel settore, e si è sospesa la convenzione con un Nido privato Lespetitenfants  che aveva consentito di  

rispondere ai bisogni di  una ventina di  famiglie della zona nord- est della città. 

Nel rispetto del principio della sussidiarietà , corso del 2013, è stata affidato uno spazio adibito a servizio per la prima infanzia in un 

edificio scolastico denominato  Trenido ad un'Associazione di genitori, al fine di condurre un servizio di baby parking e attività a sostegno 

della genitorialità in forma partecipata ed innovativa. 

Nel corso del mandato sono stati raggiunti obiettivi volti a ridurre la lista di attesa e soddisfare la maggior parte delle richieste degli utenti, 

dando inoltre la possibilità alle strutture convenzionate di rapportarsi direttamente con l'utenza, anche non residente, per i posti in struttura 

non opzionati dal Comune. 

Nel corso del 2013 inoltre è stato gestito un bando per l'erogazione di contributi regionali a coloro che avevano utilizzato il servizio di asili 

nidi privati presenti nel territorio comunale. 
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PROGRAMMA N. 10 Sport e Tempo Libero

L’Amministrazione nel corso del quinquennio ha sviluppato un programma che ha avuto come finalità valorizzare e promuovere la pratica 

sportiva, consolidare i rapporti con le Associazioni Sportive Dilettantistiche presenti sul Territorio affinché lo Sport venisse percepito come 

un’opportunità per tutte le categorie di cittadini, nessuno escluso. 

Le azioni di intervento si sono modulate su tre principali ambiti.

Impiantistica Sportiva

Per raggiungere l’obiettivo di rendere l’attività sportiva un’opportunità a beneficio di tutti si è provveduto a riqualificare gli impianti esistenti.  

In una pre-fase si è provveduto ad analizzare gli input provenienti dalle varie Associazioni utilizzatrici degli impianti sportivi, a verificarne 

l’effettiva utilità per la cittadinanza e successivamente a programmare degli interventi mirati per portare le strutture esistenti ad un livello 

buono di competitività e modernità. 

Sono seguite operazioni di miglioramento e adozioni di soluzioni pensate per un uso più consapevole  delle risorse a disposizione:

Centro socio sportivo di Via Santena – realizzazione di una tensostruttura coperta e riscaldata e intervento di rifacimento fondo 

campo calcetto;

Campo calcio Pavia Via Andezeno – successivamente all’acquisizione del terreno del campo-calcio della parrocchia di San 

Giorgio è stata stipulata una concessione per la costruzione e la gestione di un nuovo campo di calcio in erba sintetica;

Campo calcio Fontaneto – acquisizione di una nuova area e stipulazione di una concessione per la costruzione e la gestione di 

un nuovo campo di calcio in erba sintetica;

Campo calcio Duomo Fontaneto – successivamente alla messa a disposizione di un’area è stata stipulata la concessione per la 

costruzione e la gestione di un nuovo campo di calcio in erba, spogliatoi, recinzione e allacciamenti;
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Campo rugby Pessione – in accordo con l’Associazione di riferimento si è concesso l’utilizzo di un’area prima usufruita come 

campo di calcio, prima trasformandola secondo i criteri e le caratteristiche idonee per la pratica del rugby;

Palestra Via Fea – realizzazione di un nuovo impianto di illuminazione da 500 lux per adeguarlo a norma delle disposizioni della 

Federazione Italiana Pallavolo FIPAV e messa in sicurezza dell’attrezzatura della palestra;

Centro sportivo San Silvestro – messa a norma dello stadio per l’omologazione alla disputa del campionato nazionale dilettanti, 

messa in sicurezza area pattinaggio. Predisposizione studio di fattibilità per la riqualificazione del centro al fine di realizzare un 

grande Centro di aggregazione per sportivi e amanti della natura con strutture e impianti rigenerati e di nuova costruzione.  ….

Secondo il Regolamento per l'uso e la gestione degli impianti sportivi comunali si è continuato a stipulare Convenzioni ad Hoc per la 

concessione di utilizzo e gestione delle Associazioni Sportive Dilettantistiche molto attive nel territorio che offrono una alternativa di svago, 

divertimento e sana attività sportiva a beneficio di piccoli e grandi. 

Promozione dello Sport
Con l’intento di comunicare l’importanza dello Sport come utile strumento per il corretto sviluppo psicofisico della persona, sono state 

messe a punto iniziative ed eventi finalizzati alla diffusione di una maggiore consapevolezza e cultura del movimento nella popolazione,

ma soprattutto nei giovani in ambito scolastico. 

Annualmente è stata organizzata una manifestazione sportiva chiamata Gioco Città, caratterizzata dallo svolgimento di varie discipline 

(pallavolo, atletica, corsa campestre, hit ball, basket). Un grande momento di partecipazione attiva anche nella fase programmatoria e  

gestionale. Sono state coinvolte oltre le scuole secondarie di primo grado di Chieri anche varie associazioni sportive chieresi.

Per offrire una valida alternativa sportiva ai bambini e avvicinarli ad uno degli sport più completi come il nuoto, sono stati organizzati con 

l’Associazione territoriale di riferimento munita di istruttori esperti, corsi di avviamento e non al nuoto di durata annuale per tutti gli 

alunni della scuola primaria di 1° grado e per i bambini dell’asilo nido. 
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Al fine di sostenere le attività dell'associazionismo sportivo dilettantistico e per riconoscerne il fondamentale ruolo svolto nella diffusione, 

nello sviluppo e nella realizzazione dell'attività di promozione sportiva rivolta ai cittadini più giovani sono stati distribuiti, attraverso bandi 

annuali, contributi economici per sostenere specifiche manifestazioni o favorire il miglioramento dell’impiantistica sportiva. 

Parallelamente sono state attivate politiche concrete per offrire ampia disponibilità, anche in orari extrascolastici, di tutte le palestre 

comunali e provinciali, per favorirne l’utilizzo da parte delle associazioni sportive dilettantistiche chieresi, con particolare attenzione  alle 

associazioni di volontariato chieresi operanti nell’ambito delle discipline sportive per disabili. 

Nel corso del 2013 per dare risalto alla storica e attuale tradizione sportiva chierese che vanta vittorie ed atleti a livello internazionale, 

l’Amministrazione ha deciso di candidare Chieri a Città Europea dello Sport 2014, ottenendo a pieno titolo il riconoscimento per tutto 

l’arco del 2014. 

Tempo libero

L’Amministrazione si è impegnata ogni anno per migliorare ed arricchire l’offerta di studio e intrattenimento dell’Estate Ragazzi che, al 

termine del periodo scolastico, nei mesi di Giugno e Luglio, offre una valida alternativa ludico-educativa alle famiglie chieresi. In sinergia 

con le scuole, le associazioni del territorio e i centri religiosi sono state stipulate convenzioni ed assegnati contributi per realizzare validi 

centri estivi diurni riservati ai bambini e ragazzi residenti. 

Particolare attenzione è stata posta nell’organizzazione dei centri marini comunali destinati ai ragazzi della scuola primaria di 1° e 2° 

grado e per l’attivazione di progetti di inserimento annuale dei ragazzi disabili nell’ampia offerta estiva dei centri estivi comunali e 

convenzionati. 

Nel complesso le politiche adottate dall’Amministrazione Comunale  hanno consolidato  le  partnerships con le realtà no profit  del territorio 

ed hanno sostenuto, attraverso costanti e mirati investimenti sull’impiantistica sportiva,  le associazioni sportive che vi operano 

consentendo di raggiungere  ottimi livelli di performance sportiva nel panorama regionale e nazionale nelle varie discipline sportive. 
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PROGRAMMA N. 11 POLITICHE SOCIALI

L’Amministrazione si è impegnata nella gestione delle Politiche Sociali, garantendo da un lato assistenza ai cittadini più bisognosi e 

dall’altro la crescita di un tessuto sociale in termini di benessere individuale e collettivo e qualità della vita. 

Il programma di azioni messo a punto durante il quinquennio ha reso possibile il raggiungimento di differenti target sociali con

consequenziale risoluzione di diversi problemi di disagio sociale oppure per offrire valide alternative di aggregazione collettiva. 

Politiche per la Famiglia 

Fondo prestiti è una misura di contrasto alla crisi istituita nel 2010 dal Comune di Chieri. L’obiettivo è stato elargire interventi 

finanziari, sotto forma di prestito, a sostegno delle famiglie chieresi che versano in condizioni di temporanea grave difficoltà

economica, al fine di prevenirne l'entrata nel circuito assistenziale. La sottoscrizione del prestito attiva un piano di restituzione 

agevolato che non prevede la presenza di interessi.  

“Il Posto Giusto”: al fine di fornire ai cittadini in disagio sociale un centro di ascolto e di risoluzione dei conflitti, l’Amministrazione, 

negli anni 2010-2011-2012, ha investito nel Posto Giusto, uno sportello a cui rivolgersi gratuitamente e gestito da un'equipe 

qualificata di psicologi, educatori, mediatori di conflitto, giuristi e criminologi. Molte le attività poste in essere per ascoltare, gestire e 

mediare situazioni di difficoltà problematiche tra condomini o vicini di casa oppure tra membri di una stessa famiglia, per sostenere

utenti deboli (anziani, disabili e bambini) e le vittime di reato, di aggressioni e di incidenti stradali, per promuovere progetti e 

laboratori di partecipazione alla sicurezza e di prevenzione di comportamenti aggressivi nei contesti scolastico-educativi e 

domestici. 
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Progetto di integrazione sociale attraverso l'accompagnamento di famiglie straniere sul territorio, per favorirne l'integrazione e 

l'inserimento sociale, con particolare attenzione ai fenomeni di nomadismo e delle famiglie più disagiate, con l'ausilio di associazioni

specializzate nel settore specifico. 

Politiche per gli Anziani

Centri di Incontro: al fine di continuare a perseguire obiettivi di solidarietà sociale l’Amministrazione ha contribuito a migliorare i 

Centri Incontri presenti in città, impegnati in iniziative che favoriscano la ricreazione, il riposo e l’elevazione culturale. Sono Punti di 

aggregazione molto frequentati che promuovono un sano ed utile impiego del tempo libero dal lavoro, stimolando lo spirito di 

amicizia e di solidarietà tra tutti i soci e i loro familiari. L’Amministrazione si è impegnata direttamente per migliorarne le sedi e 

favorirne un assetto organizzativo più funzionale alle loro attività. I Centri di Incontro sono diventati vere e proprie Associazioni

situate in punti strategici della città per consentirne maggiore adesione: 

- l’Associazione Centri di Incontro è situata all’interno della centralissima Cittadella del Volontariato  

- l’Associazione “La Casetta” è situata presso la Regione Maddalene. 

Soggiorni Climatici: nell’ottica di promuovere momenti di integrazione sociale dei soggetti appartenenti alla terza età, 

l’Amministrazione ha continuato ad organizzare i soggiorni climatici destinati ai residenti con più di 55 anni di età, in possesso dei 

requisiti richiesti come da bando. Il soggiorno marino è strutturato in 2 turni da 14 giorni ciascuno e si effettua nei mesi di aprile e 

maggio, offrendo negli ultimi anni luoghi diversi di soggiorno sulla riviera ligure e sulla riviera romagnola. 

Anziani attivi: l’iniziativa rientra nel Progetto Regionale “Presenze di Territorio”, ed ha realizzato una duplice finalità. La prima 

garantire una presenza sul territorio di un gruppo di volontari della terza età in grado di realizzare forme di presidio, con la

conseguenza di rafforzare il senso di sicurezza in luoghi formali che informali, la seconda è stata favorire un processo di 

integrazione tra gli anziani e la società impegnando il loro tempo libero a servizio della città. Le attività poste in atto sono state 
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accompagnare, aiutare e sostenere chi si trova in un momento di difficoltà, accrescere il senso di sicurezza nella popolazione,

incrementare le relazioni tra individui, realtà associative e istituzioni, sviluppare la rete dei servizi e far percepire alla categoria

anziani la loro utilità sociale; tre le le attività che hanno raggiunto il maggior successo è stata la custodia delle borse della spesa 

attraverso un gruppo di volontari in punti ben individuabili, garantendo così una migliore mobilità. 

Politiche per i Giovani.

Il Centro Giovanile Area Caselli rappresenta l'unico centro aggregativo comunale aperto alle diverse realtà giovanili presenti sul 

territorio. 

E’ stato consolidato negli anni il rapporto con le associazioni che meglio rappresentano gli interessi, le attività, gli hobby dei giovani 

chieresi, al fine di favorirne la partecipazione e la collaborazione. Si è investito nel dare un corretto supporto alle organizzazioni più 

rappresentative per proseguire tramite apposita convenzione la gestione del Centro giovanile dell'Area Caselle, che funge da 

importante centro di aggregazione sociale, consentendo di realizzare un sistema costante di eventi, come concerti, cineforum, 

dibattiti, mostre, attività a scopo benefico. Oltre a permettere una gestione autonoma della struttura comunale si è aperto un 

confronto strumentale all’ideazione di proposte e progetti alternativi che coinvolgessero maggiormente la città in un’ottica di

integrazione reciproca tra diversi target. E’ stata lanciata per due anni consecutivi l’iniziativa Sketch Mate per dare libera 

espressione artistica a writers e stree artist del territorio e di provenienza internazionale. Al fine invece di promuovere l’iniziativa 

imprenditoriale dei giovani chieresi è stata data la possibilità di gestire un punto di ristoro, all’interno della Cittadella del Volontario, 

sede principale di molte Associazioni cittadine.  

Piano Locali Giovani: è un progetto promosso dalla Provincia di Torino, con la finalità di sostenere gli enti locali nello sviluppo di 

azioni indirizzate alle politiche giovanili. Attivo dal 2009, nel corso degli anni sono stati realizzati progetti di partecipazione giovanile, 

tenendo conto dei bisogni territoriali in continua evoluzione e coinvolgendo i comuni di un ampio ambito territoriale. Nell'anno 2012, 

il Piano Locale Giovani è stato indirizzato ad un nuovo progetto dal titolo “Techlab+Agrilab = una risposta ai bisogni dei 
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giovani” teso a favorire l’occupazione. La grande svolta innovativa è consistita nel riscoprire e rilanciare le arti ed i mestieri della

tradizione culturale locale, per stabilire un punto di contatto tra i giovani che faticano a trovare sbocchi occupazionali e gli antichi 

mestieri, che costituiscono un patrimonio territoriale importante dal punto di vista economico, culturale e storico. Negli spazi dell’ex 

Informa Giovani è stato inaugurato uno spazio TechLab, primo Laboratorio di prototipazione veloce e consapevolezza tecnologica 

gestito interamente da un gruppo cospicuo di giovani volenterosi, in cui organizzare workshops per imparare ad utilizzare una 

macchina taglio laser, una stampante 3D ed altri tipi di strumentazione per inventare, costruire, riparare e capire anche come la 

tecnologia avanzata possa incontrare e migliorare gli antichi mestieri del mondo artigiano. Esperienze finalizzate alla creazione o 

ideazione di opportunità di lavoro artigianali che potrebbero rappresentare un futuro professionale di ampio respiro. Insieme ai

risultati raggiunti con il TechLab si è provveduto alla creazione dell’AgriLab in un’ottica di sostegno nel settore dell’agricoltura e 

favorire lo sviluppo di produzioni di nicchia ad integrazione degli interventi di promozione turistica anche occasionale. 

Prevenzione del disagio giovanile: negli ultimi quattro esercizi è stato sviluppato un progetto di interventi preventivi con azioni 

mirate alla promozione del benessere emozionale e della qualità della vita a sostegno delle famiglie e degli adolescenti, creando 

gruppi di ascolto delle varie forme di disagio e trasformando le emozioni in momenti di riflessione e comunicazione, incrementando

così l’autostima e contenendo forme di aggressività. Tale progetto ha coinvolto anche il personale docente dei diversi istituti

scolastici. 

Politiche Disabili.

La gestione dei servizi di assistenza ai disabili è stata garantita senza interruzioni nell’arco del quinquennio in sinergia con il Consorzio dei 

Servizi Socio Assistenziali, da sempre partner nella predisposizione ed attuazioni di progetti educativi nel settore. Le attività svolte sono 

state orientate ad assicurare la dignità e l’autonomia del soggetto debole e, al contempo, agevolarne l’integrazione e la partecipazione in 

ambito sociale.  
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Politiche per la Casa

Edilizia Sociale ed Emergenza Abitativa: in linea con quanto dettato dalla legislazione regionale, l’Amministrazione in 

collaborazione con l’Agenzia Territoriale per la Casa della Provincia di Torino(ATC), ha gestito costantemente e al meglio il Bando 

per l’assegnazione in locazione di alloggi popolari ai cittadini richiedenti che risultano residenti o che prestano la propria attività 

lavorativa in Chieri o in uno dei comuni compresi nell’ambito territoriale del Consorzio dei Servizi Socio Assistenziali. Insieme alle 

costanti problematiche legate alle situazioni di edilizia sociale sono state attuate importanti politiche per il sostegno dell’Emergenza 

Abitativa. In particolare Il Comune di Chieri ha offerto costantemente un servizio di supporto alle persone o nuclei familiari versanti

in situazioni abitative gravi di emergenza per colmare transitoriamente la loro improvvisa assenza di abitazione. Si è attivato per 

disporre di soluzioni temporanee efficaci quali la Casa di pronta accoglienza, accoglienza presso residence fino a sperimentare

formule di co-housing ossia sistemazione di più nuclei famigliari nella stessa unità immobiliare al fine di facilitare convivenze anche 

per le persone single (ad es. separate/i, vedove/i) in un'ottica di condivisione delle spese, sostegno e aiuto nell'accudire i figli 

minori, contrasto a situazioni di solitudine. A corollario delle politiche abitative è stata sviluppato anche un programma di 

riqualificazione dei due Poli urbanistici di Edilizia Sociale. Il maggiore impegno è consistito nell’assegnazione e ordinamento del 

progetto “Educativa di Quartiere”, dato in appalto ad una cooperativa sociale specializzata nel predisporre concrete azioni di aiuto 

per le situazioni di difficoltà dei cittadini che vivono i grandi insediamenti di E.R.P. e in risposta alla necessità di presidiare e 

mediare le possibili conflittualità, nell’ottica di promuovere e sostenere la cittadinanza attiva da parte degli assegnatari. 

Contributo Affitto: promosso nell’arco dell’intero quinquennio, il contributo comunale per l’affitto è stato proposto come strumento 

di sostegno a favore delle in difficoltà nel pagamento del proprio canone di locazione. E’ stato gestito con la pubblicazione annuale 

di un bando normalmente emesso l’ultimo trimestre la cui partecipazione è stata subordinata alla presenza di determinati requisiti. 

L’ottenimento del contributo è stato totalmente a fondo perduto e ha permesso a diverse famiglie di non entrare nel circuito 

dell'emergenza abitativa. 
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Contributi economici a contrasto dell’emergenza abitativa: al fine di rafforzare le politiche abitative nel 2013 è stata data la 

possibilità a quei nuclei famigliari che non avessero pagato in tutto o in parte il proprio canone di locazione, a causa di una

diminuzione del proprio reddito lavorativo, ad ottenere dei contributi economici finalizzati al mantenimento dell’abitazione come 

bene primario. L’Assegnazione è stata gestita mediante la pubblicazione di un bando ed è stata subordinata alla presenza di 

determinati requisiti. 

Potenziamento del patrimonio di edilizia sociale: nel corso dell'ultimo quadriennio sono stati acquistati 20 alloggi, attraverso un 

bando regionale, e sono stati presi in carico circa 55 alloggi di edilizia sociale di nuova costruzione, permettendo così di soddisfare

un maggior numero di richieste contenute nella graduatoria dell'edilizia sociale. Parallelamente sono stati messi a disposizione

circa 20 alloggi realizzati da una cooperativa sociale al fine di rispondere alle esigenze di famiglie che non possedevano requisiti 

dell'edilizia sociale, ma si trovavano in condizioni di diversa debolezza sociale. 

Associazioni

Nuova Sede: per i soggetti operanti nel terzo settore con cui l’Amministrazione ha sempre sviluppato una collaborazione sinergica 

su più fronti ci si è impegnati a valorizzare la loro presenza sul territorio offrendogli la possibilità di avere una sede propria o in co-

uso, senza ricorrere ai sussidi e agevolazioni statali. Le Associazioni hanno così beneficiato delle due strutture comunali messe a 

disposizione, tra cui il centralissimo Complesso di San Filippo denominato Casa delle Associazioni e la Cittadella del 

Volontariato ricavata dalla restaurazione dell’ex mattatoio. La collocazione delle Associazioni nei due complessi ha reso possibile 

la realizzazione di due poli di riferimento del mondo solidale a beneficio del welfare locale. 
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PROGRAMMA N. 12 RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE

RISORSE UMANE 

Gestione amministrativa economica e giuridica del personale

Oltre all'ordinaria attività di ciascun anno di definizione dei contratti decentrati preceduti dal consueto dialogo con le rappresentanze 

sindacali, fin dall'inizio ci si è adoperati per la realizzazione dell'adeguamento dei sistemi organizzativi secondo la Riforma Brunetta 

in tutti i suoi aspetti tra cui il sistema di responsabilità disciplinare e gli incarichi dirigenziali, le nuove norme generali

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, in particolare attraverso: 

o Rivisitazione del Regolamento per l’accesso all’impiego; 

o Rivisitazione dei sistemi dei profili professionali; 

o Adozione del nuovo sistema disciplinare introdotto dal D.Lgs 150/2009 con l’ottica di contenere le infrazioni tramite 

l’informazione e il controllo preventivo.  

o Nella seconda parte del mandato si è posta particolare attenzione al rapporto giuridico del dipendente e l'ottimizzazione della

gestione della eventuale patologia del rapporto stesso (procedimenti disciplinari e controversie in materia di lavoro). Si è 

altersì provveduto a porre in essere tutte le azioni utili ad adempiere alle prescrizioni in materia di promuovere la trasparenza 

dei dati informativi (curriculum dirigenti e posizioni organizzative – codice disciplinare e di comportamento - contrattazione 

decentrata integrativa - incarichi a dipendenti dell’ente). 

Struttura organizzativa
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Obiettivo primario perseguito negli anni è stato la promozione e il miglioramento della struttura organizzativa in ottica di sviluppo e 

razionale distribuzione delle risorse umane attraverso la gestione degli eventi giuridico-economici legati al rapporto di lavoro.  

Garantendo naturalmente tutte le attività ordinarie inerenti la gestione del rapporto di lavoro con particolare attenzione alle

procedure di valutazione e monitoraggio del raggiungimento degli obiettivi da cui dipende una buona percentuale della 

corresponsione della retribuzione accessoria, si è provveduto ad ottimizzare le diverse procedure tra cui quelle di rilevazione

statistica delle presenze, l'elaborazione dati da pubblicare mensilmente ai fini della trasparenza, la gestione delle tematiche della 

sicurezza dei lavoratori, la gestione autorizzazioni e rimborsi missioni e trasferte e quant'altro. 

Una nota particolare la merita l'attività di adozione ed utilizzo a regime del software di informatizzazione dei fascicoli personali con 

l’obiettivo di creare una banca per tutti i dipendenti in servizio. 

Obiettivo specifico è stato organizzare e mettere a punto la formazione base e specialistica per il personale e per i datori di lavoro 

alla luce della nuove disposizioni sulla sicurezza negli ambienti di lavoro ai sensi del D.Lgs 81/2008. Sempre in materia di sicurezza 

si è provveduto, in collaborazione con il nuovo medico competente ad individuare nuove procedure per assicurare la sorveglianza

sanitaria del personale, con particolare attenzione al controllo uso di sostanza stupefacenti ed alcolici, in ottemperanza alle norme 

di legge. 

In linea con le politiche aziendali volte all'utilizzo prioritario degli strumenti informatici in una continua ricerca e sviluppo delle 

applicazioni migliorative dei processi di lavoro sono state reingegnerizzate le procedure e la modulistica in uso presso il settore alla 

luce delle modifiche normative, del nuovo codice di comportamento e dei software gestionali, privilegiando un uso maggiore delle

soluzioni on line. E' altresì stata posta cura alla verifica dei fascicoli personali cartacei propedeutici alla conservazione sostitutiva 

degli stessi.  

E' stato creato nell'ambiente Intracom uno spazio dedicato alle informazioni al personale aggiornate in tempo reale (sicurezza 

lavoro, modulistiche varie, informazioni stipendiali, circolari suddivise per materia). 
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Formazione- reclutamento

Pur nel rispetto delle procedure di acquisizione del personale stabilite dalle disposizioni normative e regolamentari si è introdotto il 

concetto di 'attitudine' e 'motivazione' nonché capacità e resa lavorativa' valutabili attraverso l'impiego di professionalità all'uopo 

impiegate affinché fosse possibile affiancare al risultato delle diverse prove concorsuali specifiche per materia anche uno di 

indagine 'psicofisica' soprattutto per le posizioni apicali e di alta responsabilità 

E' stato adottato un programma di 'alta formazione manageriale' per aggiornale e sviluppare la managerialità dei dirigenti. 

Si è proceduto inoltre alla redazione di una procedura standardizzata per l’ingresso di un nuovo dipendente (con la rivisitazione di 

tutta la documentazione e modulistica del neoassunto) e della successiva uscita, che contempli l’assegnazione di spazi logistici,

attrezzature informatiche e relativi accessi alla rete, accessibilità al Palazzo, ecc. 

Si è continuato a porre attenzione alla formazione base e specialistica per il personale e per i datori di lavoro in materia di sicurezza 

negli ambienti di lavoro ai sensi del D.Lgs 81/2008. 

Sempre in materia di sicurezza si è provveduto a collaborare con il medico competente per assicurare la sorveglianza sanitaria del 

personale, con particolare attenzione al controllo uso di sostanza stupefacenti ed alcolici, in ottemperanza alle norme di legge. 

SISTEMA INFORMATIVO E TECNOLOGIE 

E’ proseguito il processo di informatizzazione dei servizi e funzioni comunali, con in particolare  

o Sistema informativo Territoriale 

o Sistema Informativo contabile 

o Gestione appuntamenti ufficio tributi e istanze edilizie; 

o Applicazione per la  polizia municipale: ordine di servizio e occupazione suolo pubblico. 

o Centralino con protocollo SIP con nuove linee/servizi e sono stati attivati i telefoni IP. 
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É stata completata la realizzazione della rete comunale ADSL estesa alle istituzioni scolastiche servite dall’amministrazione 

comunale, con l’entrata in funzione dei servizi fonia e dati. 

É stato installato presso la sala consiglio comunale il nuovo sistema di registrazione digitale, votazione elettronica e riprese digitali 

in streaming live e on-demand, sono stati formati gli operatori e il sistema è entrato in funzione a regime dal mese aprile; 

Dopo  l’attivazione dei servizi Free wi-fi nel palazzo comunale e nella biblioteca dell’area Tabasso, è in corso di attivazione la rete 

WIFI, aperta  ai cittadini, con 9 accessi su vie e piazze cittadine. 

Sono a pieno regime ed in esercizio i servizi di stampa di reparto con stampanti multifunzioni, nuovi dispositivi Pull-Print al fine di 

favorire la tracciabilità delle stampe e la riduzione dei volumi, ed è stata completata la trasformazione del centro stampa in centro di 

servizi di digitalizzazione. 

É stato completato il primo lotto di circa 500 punti luce per il progetto pilota di efficienza della rete di pubblica illuminazione con 

l’attivazione di nuovi servizi di telecontrollo, telesorveglianza e  WIFI pubblico, con sperimentazione nell’area industriale di regione 

Fontaneto, regione maddalene e diversi viali cittadini. 

É stato attivato il sistema di dissuasione della velocità attraverso l’installazione sul territorio cittadino di n. 9 dispositivi chiamati 

VeloOk, all’interno dei quali può essere inserito un dispositivo autovelox. 

É stato affidato, a mezzo procedura ad evidenza pubblica, il servizio di conduzione globale del sistema informatico comunale, 

comprensivo anche della conduzione dei parchimetri. 
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PROGRAMMA N. 13 RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIALI

Nel corso del quinquennio è stata perseguita la sana gestione finanziaria implementando diversi strumenti che hanno favorito la corretta 

rappresentazione dei fatti economici e finanziari dell’ente nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica e sono stati ottenuti i seguenti risultati: 

Risorse Finanziarie 

 E’ stata completata la rilevazione dei costi e delle attività per la definizione dei fabbisogni standard comunali e sono state concluse 

le attività relative ai costi standard della funzione di istruzione pubblica e della funzione nel settore sociale.  

 Il monitoraggio costante dei flussi finanziari ha permesso il rispetto del Patto di Stabilità Interno per tutti gli anni del mandato 

 E’ stato introdotto il nuovo sistema informativo contabile comunale; 

 L’ente è stato individuato quale sperimentatore dal 1.1.2014 del nuovo sistema contabile previsto dal Decreto legislativo n. 

118/2011 relativo alla armonizzazione dei sistemi contabili pubblici, che entrerà a regime in Italia nel 2016. 

 Attraverso il monitoraggio  mensile di regolarità dei pagamenti è stato raggiunto l’obiettivo delle tempestività dei pagamenti

supportato; 

 E’ stata ridotto il costo medio dell’indebitamento e il rischio tassi sul debito esercitando la facoltà di trasformazione da tasso 

variabile a tasso fisso di diversi prestiti obbligazionari; 

 E’ stato ridotto il livello di indebitamento, sia in valore assoluto che in  rapporto alla popolazione, esercitando la facoltà di estinzione 

anticipata di prestiti obbligazionari e mutui contratti con la Cassa Depositi e Prestiti e non contraendo nel periodo nuovi mutui

eccetto un piccolo prestito per impianti sportivi, cofinanziato dalla Regione Piemonte. 

Società Partecipate 
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 E’ stato assicurato il controllo analogo sulle partecipate dell’Ente; 

 Nel corso del 2011 è stata approvata la prima delibera di ricognizione delle Società Partecipate dall’Ente, ai sensi di quanto previsto 

dalla Legge n. 244 del 24.12.2007 e nel corso del mese di gennaio del 2014 la stessa è stata approvata con variazioni; 

 E’ stato avviato lo studio per valutazione delle opportunità mercato per la  valorizzazione della società stessa per la eventuale 

cessione sul mercato da parte del Comune di Chieri, di una quota non superiore al 49% del capitale, o di alienazione di una o più

titolarità di farmacie comunali, da destinare al rimborso del debito comunale; 

 E’ stato introdotto il sistema di monitoraggio delle Società a totale partecipazione pubblica e sono state effettuate verifiche

periodiche della Società Chierifarma Srl; 

 E’ stata firmata la convenzione tra il Comune di Chieri e il Comune di Villastellone per la gestione, da parte di Chierifarma Srl, della 

farmacia comunale del Comune di Villastellone. 

 E’ stato esercitato il diritto di prelazione per la farmacia di regione maddalene che è stata aperta al pubblico dalla Società

Chierifarma Srl nel mese di giugno del 2013, anche a mezzo dei conferimento di nuovo capitale pari a ad euro 140.000,00: 

 E’ stato dichiarato il fallimento della Società CSEA Scrl ed è stato deliberato il recesso dall’Associazione Torino Strategica.

Risorse Tributarie  

 E’ stata assicurata l’applicazione dei diversi tributi sulla casa che si sono susseguite nel periodo di mandato (ICI, IMU, TARES, 

Maggiorazione TARES, IUC, TARI, TASI)  

 In materia di IMU e ICI 

o E’ stata svolta un’ingente attività di allineamento delle singole posizioni contributive con le nuove differenti aliquote IMU, al 

fine di aggiornare e predisporre la banca dati immobiliare al servizio di assistenza e calcolo alla cittadinanza; 

o E’ stata fornita assistenza alla cittadinanza, con l’espletamento del servizio di calcolo delle rate di acconto e di saldo e la

compilazione del modello di versamento personalizzato (F24), attraverso sia sportello full-time, operativo sia in orario di 
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ricevimento pubblico che in quello non di ricevimento previa prenotazione via WEB su agenda elettronica che calcolo on-line, 

accessibile tramite procedura denominata IMUCOM, dal sito istituzionale.  

o E’ proseguita l’azione di controllo su fabbricati ed aree per le annualità 2006 – 2010 relativamente all’ICI, con sviluppo 

crescente del controllo sostanziale, attraverso l’accesso alle banche dati tributarie nazionali e l’integrazione delle diverse 

base dati comunali ed esterne con sistemi informativi territoriali evoluti, ed emissione dei relativi provvedimenti di recupero

evasione. 

o È stato completato il processo di dematerializzazione degli archivi ICI/IMU, con l’acquisizione in formato digitale dei fascicoli 

intestati ai singoli contribuenti.  

 E’ stata data ampia assistenza all’Amministrazione Comunale nello sviluppo della politica regolamentare nel periodo del mandato

necessaria sia per esigenze di rinnovo ordinario per meglio rispondere alle esigenze dei cittadini, che per necessità di 

adeguamento alla normativa in continua e crescente evoluzione.  

 E’ stato assicurato nel quinquennio il rispetto del principio comunitario “chi inquina paga” in materia di prelievo sui rifiuti

contribuendo a raggiungere alti livelli di raccolta differenziata, bassi volumi di rifiuti pro capite e medio bassi costi per abitante; 

 Sono state rinnovate le politiche di sostegno alla famiglia attraverso l’adeguamento del sistema agevolativo, denominato ISE 

CHIERI, attuato per i servizi scolastici e si sono ampliate le modalità di pagamento con l’attivazione del pagamento on-line anche

per la mensa scolastica. 

Risorse Patrimoniali  

 Nel quinquennio è stata svolta una significativa azione di censimento, ricognizione e valorizzazione del patrimonio. 

 E’ stata completa l’assegnazione alle associazioni cittadine degli spazi nel complesso San Filippo e nella Cittadella del Volontariato, 

con contestuale redazione a approvazione del Regolamento comunale per l’uso degli spazi comuni delle sedi associative.  
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 E’ stato costituito il diritto di superficie su un’area di Fontaneto su cui realizzare a cura dei privati un Centro Cottura e su un’area del 

centro sportivo di San Silvestro al fine di individuare un operatore privato che realizzi la nuova palestra a doppio-parterre con il 

nuovo contratto di disponibilità. 

 È stata completata la revisione straordinaria dell’inventario dei beni mobili e sono state assicurate le forniture di vestiario,

cancelleria e arredi agli uffici, utilizzando sempre come metodo il confronto dei prezzi dei prodotti offerti sul Mercato Elettronico

delle Pubbliche Amministrazioni (MEPA) istituito presso la CONSIP S.p.A. 

 Sono stati assegnati tutti gli orti urbani messi a bando in Regione Fontaneto. 

 Sono stati acquisiti 20 alloggi in zona Maddalene destinati all’Edilizia Residenziale Pubblica è stato ottenuto il relativo contributo 

regionale.  

 Nel mese di dicembre del 2011 è stato stipulato il rogito di permuta con l’Agenzia del Demanio, di una porzione della Caserma 

Scotti con l’Ex Caserma dei Carabinieri di Piazza Europa in attesa dell’attuazione del federalismo demaniale, dove l’ente nel corso 

del 2013 ha richiesto all’Agenzia del Demanio i compendi della ex Caserma Scotti e del Tiro a segno  

 E’ stato acquistato dall’Istituto Giovanni 23^ l’edificio ex bagni pubblici. 

 È stato stipulato il contratto con l’ASL TO5 per la gestione del nuovo parcheggio interrato in Via De Maria. 

 E’ stato aggiudicato all’asta l’immobile di Vicolo Imbuto e l’ex Area Scolastica di Via Tana. 

 La cittadinanza ha ormai assimilato il nuovo sistema degli accessi, basato sull’apertura delle porte tramite l’uso di badge elettronici 

e l’identificazione dei visitatori al portierato, che consente un controllo puntuale di chi è presente presso il Palazzo.  

 Si sono ridotti gli acquisti di materiale di consumo di cancelleria. Si sono razionalizzati gli ordini di acquisto adottando un sistema 

puntuale di comparazione prezzi tra i principali fornitori che consente di risparmiare sulla spesa dei singoli magazzini di area. E’ 

stato esteso l’uso del Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) nell’acquisto di beni e servizi per il 

funzionamento dell’ente.  
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Gare e Appalti   

 È stato garantito il necessario supporto agli uffici comunali nella gestione amministrativa di gare d’appalto di lavori, forniture e 

servizi, nonché nella relativa predisposizione dei contratti per garantire la trasparenza e l’economicità negli acquisti di beni, servizi e 

lavori. 

 Sono stati introdotti i sistemi telematici di acquisizione attraverso l’Elenco Operatori Economici predisposto dal CSI Piemonte. 

 Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 114  del 29.11.2012 è stata approvata la nuova versione del Regolamento per la 

disciplina dell’attività contrattuale generale del Comune. 

Espropri  

 Nel quinquennio è proseguito  il completamento delle pratiche espropriative arretrate giacenti anche da decenni in Comune, e è

stata aggiornata la base dati delle aree acquisite che sono caricate sul SIT. 

 Prosegue la procedura espropriativa di Via Sambuy e Corso Torino.  

 E’ stato completata con la Provincia di Torino la transazione immobiliare delle aree dell’Ampliamento del complesso scolastico

Monti Vittone.. 

 E’ stato completato il Piano distributivo di segnaletica pubblica con la sostituzione e nuova installazione di oltre 130 mezzi che 

hanno ridefinito le indicazioni stradali a vantaggio dei cittadini. 

 Sono state approvate le linee di indirizzo per la nuova segnaletica turistica. 

 E’ stata predisposta ed approvata la delibera di declassificazione e dismissione di tronchi stradali provinciali a favore del Comune, 

con riclassificazione in strade comunali e la relativa dismissione di strade comunali alla Provincia di Torino. 
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PROGRAMMA N. 14 SEMPLIFICAZIONE, EFFICIENZA E TRASPARENZA

Strumenti di comunicazione

Le azioni per la semplificazione, efficienza, trasparenza amministrativa sono state finalizzate a migliorare l'intera macchina comunale con 

l'individuazione e l'intervento in alcune e specifiche aree. 

Sportello Unico: essendo lo sportello unico il maggiore punto di incontro tra cittadino e Pubblica Amministrazione è stato oggetto 

di una riqualificazione dal punto di vista strutturale ed al punto di vista dei servizi offerti, in un'ottica citizen oriented. Si è lavorato 

per eliminare alcune criticità riscontrate nell'espletamento dei servizi forniti in front office e, al contempo, per fornirne una versione 

on-line confluendo la gestione degli stessi servizi all'interno del portale web dell'Ente. Ciò ha consentito di garantire per ogni 

servizio inerente lo Sportello Unico la scelta di recarsi direttamente presso gli uffici per l'espletamento della pratica di interesse, 

oppure svolgere gli step iniziali con l'utilizzo del proprio pc. Una metamorfosi nello svolgimento del singolo procedimento che, come 

finalità ultima, avrà il raggiungimento dell'intera trasformazione on-line del servizio. Dal punto di vista organizzativo è stato

realizzato un progetto di formazione e valorizzazione delle risorse umane interne sottoposte, in prima battuta, ad uno screening

iniziale di competenze e conoscenze individuali e, in secondo luogo, alla promozione e realizzazione di un turn over interno per 

adottare un modello di flessibilità congeniale ad una Pubblica Amministrazione che necessita di prontezza nel gestire i cambiamenti 

legislativi e non, che la coinvolgono. 

Collaborazione territoriale: per agevolare una rete di contatti funzionale allo scambio dei rispettivi patrimoni conoscitivi si è 

provveduto a promuovere e gestire collaborazioni con soggetti terzi esterni quali Università, Enti territoriali sovraordinati e non e 

Istituti di formazione professionale. In un momento economico difficile in cui la stessa operatività della Pubblica Amministrazione è 

messa a dura prova dalla riduzione di fondi statali, si è voluto adottare un sistema di condivisione di competenze con soggetti
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esterni proprio per acquisire nuove competenze e gestire al meglio i progetti da realizzare durante il periodo quinquennale del

mandato. 

Indagini di customer statisfaciton: nel corso del 2010 sono state avviate su diversi servizi indagini di customer satisfaction, al 

fine di verificare il grado di qualità percepita dal cittadino/cliente riguardo alle prestazioni erogate, attraverso il monitoraggio

dell’indice di soddisfazione, utilizzando una modalità di indagine diretta con questionari per alcuni servizi e il sistema di “Mettiamoci 

la faccia”, proposto dal Ministro della Funzione Pubblica per i servizi di Sportello. Nel dettaglio le indagini sono state somministrate 

a:

o servizio Sportello Unico al Cittadino; 

o servizio Sportello alle Imprese 

o servizi per la prima infanzia, sia a gestione diretta che a gestione indiretta; 

o servizio sport e tempo libero per estate ragazzi; 

o servizio biblioteca e archivio storico per biblioteca; 

o servizio educativo per l’organizzazione del salone dell’orientamento scolastico. 

o Servizio Sistema educativo per gradibilità refezione scolastica 
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 3.1.3  VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE  

Valutazione

L'Ente è dotato di tre diversi sistemi di valutazione: 

sistema di valutazione e verifica dei risultati dei dirigenti 
sistema di valutazione degli incaricati di posizione organizzativa 
sistema di valutazione del personale 

Il sistema di valutazione e verifica dei risultati dei dirigenti è stato approvato con delibera di Giunta Comunale n. 14 del 20.02.2003 e 
si pone come obiettivo primario quello di orientare le performance dei dirigenti verso il raggiungimento degli obiettivi dell’Ente, in una 
logica di direzione per obiettivi come metodo di stile di gestione, che lega il controllo direzionale alla performance manageriale.

Tale applicazione è centrata, altresì, sull’individuo – inteso come insieme di caratteristiche psicologiche e comportamentali – che viene 
valutato sulla base dei comportamenti nell’ambito del contesto lavorativo, delle competenze intese come intreccio di conoscenze,
capacità, attitudini e, soprattutto, dei risultai raggiunti a fronte degli obiettivi assegnati. 

I valori sui quali si poggia il sistema di valutazione possono essere così sintetizzati : 

orientamento al risultato, per superare il modello dell’adempimento 
sviluppo dell’empowerment, per diffondere autonomia e valorizzare le competenze 
integrazione e cooperazione interfunzionale, per sviluppare il gioco di squadra ed assicurare il raggiungimento di risultati complessi
capacità innovativa, per sollecitare l’accelerazione al cambiamento 
orientamento al cliente, interno o esterno, per promuovere una logica di servizio 

Il metodo prevede due aree di valutazione, una relativa al raggiungimento degli obiettivi e una relativa alla competenze organizzative e 
prestazionali. 

1° Area di valutazione: RAGGIUGIMENTO OBIETTIVO peso attribuito 70% 
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2° Area di valutazione: COMPETENZE ORGANIZZATIVE E PRESTAZIONALI peso attribuito 30%. 

Il sistema viene applicato per la prima area di valutazione dal Nucleo di valutazione che concorre ad una valutazione oggettiva di tutti gli 
obiettivi dell'ente e per la seconda area di valutazione direttamente da parte del Direttore Generale a cui rispondono gerarchicamente tutti 
i dirigenti. 

Il sistema di valutazione degli incaricati di posizione organizzativa è stato approvato con delibera di Giunta Comunale n. 55 del 
21/02/2002. 

La valutazione inerente le performance dell’incaricato di posizione organizzativa viene effettuata direttamente dal Dirigente dell’area di 
appartenenza, al termine del periodo annuale di incarico di posizione organizzativa. 

Il sistema di valutazione in argomento è centrato sia sulla valutazione per obiettivi gestionali che sui fattori prestazionali.

La ponderazione dei diversi fattori, che è espressa in termini percentuali su base 100, è strutturata in modo da evidenziare gli obiettivi e gli 
aspetti direttivi. 

I fattori di ponderazione da applicare alle diverse aree di valutazione, al fine di individuare in che modo ciascuno di essi concorra alla 
valutazione complessiva dell’incaricato di posizione, viene definita come segue: 

1° Area di valutazione: RAGGIUGIMENTO OBIETTIVO peso attribuito 70% 

2° Area di valutazione: PRESTAZIONI peso attribuito 30% 

Il sistema di valutazione del personale è stato approvato con delibera di Giunta Comunale n. 2 del 10/01/2007 e prevede due macro 
fattori di valutazione: 

1° Macro fattore di valutazione: COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI 

2° Macro fattore di valutazione: RISULTATI RAGGIUNTI 

che sulla base della differenziazione per categoria, hanno un peso diverso. Pertanto, ad esempio un valore più elevato è attribuito al 
fattore inerente il raggiungimento dei risultati per le categorie più elevate in quanto dotate di una maggiore possibilità di incidere ed influire 
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sull’ottenimento del risultato atteso, mentre le categorie più operative vengono valutate maggiormente sulla base dei comportamenti 
organizzativi 

cat a cat b cat c cat d cat d 3

1° Macro fattore di valutazione:  
COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI 80% 70% 60% 50% 40%

2° Macro fattore di valutazione:  
RISULTATI RAGGIUNTI 20% 30% 40% 50% 60%

Totale 100% 100% 100% 100% 100%

Il sistema di valutazione prevede pertanto che venga valutata la prestazione del dipendente sia in relazione ad indicatori in grado di 
rappresentare aspetti di carattere quantitativo o qualitativo sia elementi relativi al potenziale del dipendente e alla sua capacità di ricoprire 
adeguatamente la posizione occupata all’interno della struttura organizzativa.

La valutazione inerente le performance del personale viene effettuata direttamente dal Dirigente dell’area di appartenenza, o 
dall'incaricato di posizione organizzativa, con la supervisione del Dirigente..

VALORI COMPLESSIVI DELLA VALUTAZIONE

2009 2010 2011 2012 2013

Valutazione area dirigenziale 86,65% 92,30% 90,52% 89,83% Non disponibile

Valutazione area incaricati di posizione organizzativa 92,26% 92,28% 90,33% 90,99% Non disponibile

Valutazione area personale 88,50% 89,28%. 87,76%. 87,85% Non disponibile
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3.1.4 CONTROLLO SULLE SOCIETA’ PARTECIPATE/CONTROLLATE: 

 Con il regolamento di contabilità è stato disciplinato il monitoraggio delle Società partecipate, con qualsiasi forma giuridica, che 
deve avvenire a cura della Giunta Comunale, almeno una volta all’anno, entro il 30 settembre; 

 Con deliberazione della Giunta Comunale n. 61 del 05/04/2013 di approvazione del PEG –piano delle Performance è stata 
individuata l’Area Servizi Finanziari e Patrimoniali quale titolare della funzione di controllo sulle Società Partecipate/Controllate; 

 A partire dall’esercizio 2013 sono stati approvati, contestualmente all’approvazione del bilancio di previsione, gli obiettivi delle 
società controllate direttamente dall’ente: 

o Chierifarma Srl; 
o Consorzio Chierese per i Servizi; 
o Consorzio dei Servizi Socio Assistenziali del Chierese; 
o Fondazione museo del Tessile 

e gli stessi sono stati oggetto di monitoraggio, contestualmente all’approvazione dello stato di attuazione dei programmi dell’ente; 

 Per la Chierifarma Srl, società a totale partecipazione dell’ente, i controlli sono periodici e più precisamente: 
o Ai sensi di quanto previsto dal regolamento di contabilità, la Giunta Comunale, annualmente, contestualmente 

all’approvazione dello schema di bilancio annuale e pluriennale, approva il budget preventivo della società, in termini di costi,
ricavi e investimenti; 

o La Giunta Comunale annualmente, approva il monitoraggio della Società alla data del 30 giugno e il risultato al 31 dicembre; 
o Vengono effettuati incontri periodici, presso lo studio del commercialista della società, al fine di verificare l’andamento 

economico patrimoniale della stessa e la regolarità degli adempimenti fiscali e contributivi; 

 Nel corso dell’esercizio 2013 è stato approvato, per la prima volta, il Bilancio Consolidato del Gruppo Città di Chieri. Il Bilancio 
Consolidato è stato redatto con il metodo proporzionale e sono stati consolidati i bilanci di tutti gli organismi gestionali esterni del 
Comune, tranne Farmagruppo, in quanto il bilancio non era disponibile alla data di redazione del consolidato: 
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PARTE III – SITUAZIONE ECONOMICO 
FINANZIARIA DELL’ENTE 
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1. SINTESI DATI FINANZIARI A CONSUNTIVO DEL BILANCIO DELL’ENTE  

ENTRATE ANNO  

Titolo Descrizione 2009 2010 2011 2012 2013 
% rispetto al primo 

anno 
   1 2 3 4 5 6 = (5/1)

1 Tributarie 8.515.517,49 8.274.063,73 14.540.570,46 14.673.058,02 14.405.354,53 169,2% 

2

Contributi e 
trasferimenti 
correnti 7.700.705,77 8.286.211,55 940.134,41 727.150,37 4.974.848,51 64,6% 

3 Extratributarie 6.208.713,06 7.280.983,91 9.050.682,10 7.892.584,10 7.431.526,26 119,7% 
4 Conto capitale 5.377.399,53 13.282.970,45 2.722.150,11 4.086.780,27 3.214.160,26 59,8% 

5
Accensione 
prestiti 0,00 45.000,00 0,00 0,00 0,00  

TOTALE 27.802.335,85 37.169.229,64 27.253.537,08 27.379.572,76 30.025.889,56 108,0% 

SPESE ANNO

Titolo Descrizione 2009 2010 2011 2012 2013 
% rispetto al primo 

anno 
   1 2 3 4 5 6 = (5/1)

1 Correnti 21.250.963,35 21.322.381,68 22.150.856,49 21.751.565,21 24.240.446,92 114,1% 

2 Conto capitale 5.600.623,06 13.328.934,95 4.423.747,99 4.386.981,45 4.819.388,34 86,1% 

3 Rimborso prestiti 2.226.792,23 3.755.631,51 2.174.094,82 2.318.901,92 2.296.343,30 103,1% 

  TOTALE  29.078.378,64 38.406.948,14 28.748.699,30 28.457.448,58 31.356.178,56 107,8% 

PARTITE DI GIRO ANNO

Titolo Descrizione 2009 2010 2011 2012 2013 
% rispetto al primo 

anno 
   1 2 3 4 5 6 = (5/1)

6 Entrate 2.444.053,17 2.397.039,59 2.742.635,30 2.267.694,80 2.504.057,13 102,5% 

4 Spese 2.444.053,17 2.397.039,59 2.742.635,30 2.267.694,80 2.504.057,13 102,5%
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2. EQUILIBRIO DEL BILANCIO CONSUNTIVO RELATIVO AGLI ANNI DEL MANDATO

2.1 PARTE CORRENTE

ANNO

DESCRIZIONE 

2009 2010 2011 2012 2013 
% rispetto al primo 

anno 
1 2 3 4 5 6 = (5/1)

Totale Titolo (I+II+III) 
delle Entrate 22.424.936,32 23.841.259,19 24.531.386,97  23.292.792,49 26.811.729,30 119,6% 

Spese Titolo I 21.250.963,35 21.322.381,68 22.150.856,49  21.751.565,21 24.240.446,92 114,1% 
Rimborso prestiti parte 
del Titolo III 2.226.792,23 3.755.631,51 2.174.094,82   2.318.901,92 2.296.343,30 103,1%
SALDO DI PARTE 
CORRENTE -1.052.819,26 -1.236.754,00 206.435,66 -777.674,64 274.939,08 -26,1% 

2.2 PARTE CAPITALE

ANNO

DESCRIZIONE 

2009 2010 2011 2012 2013 
% rispetto al primo 

anno 
1 2 3 4 5 6 = (5/1)

Entrate Titolo IV 5.377.399,53 13.282.970,45 2.722.150,11  4.086.780,27 3.214.160,26 59,8% 

Entrate Titolo V 0,00 45.000,00 0,00 0,00 0,00  
Totale Entrate Titoli 
(IV+V) 5.377.399,53 13.327.970,45 2.722.150,11  4.086.780,27 3.214.160,26 59,8% 

Spese Titolo II 5.600.623,06 13.328.934,95 4.423.747,99  4.386.981,45 4.819.388,34 86,1% 
Differenza di parte 
capitale -223.223,53 -964,50 -1.701.597,88 -300.201,18 -1.605.228,08 719,1% 
Entrate correnti destinate 
agli investimenti 0 0 789.864,74 229.766,19 100.000,00  
Avanzo di 
amministrazione 
applicato alla spesa in 
conto capitale 940.770,47 1.791.052,87 1.355.431,96 1.421.950,00 1.809.133,43 192,3%% 
SALDO DI PARTE 
CAPITALE 717.546,94 1.790.088,37 443.698,82 1.351.515,01 303.905,35 42,4% 
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3.  GESTIONE DI COMPETENZA. QUADRO RIASSUNTIVO
3.1

ANNO   COMPETENZA  TOTALE  

FONDO CASSA INIZIALE 2009 5.762.095,36

RISCOSSIONI 2009 22.978.983,39 32.537.749,72
 2010 26.661.335,50 33.735.103,31
 2011 24.134.146,90 32.622.758,24
 2012 22.951.806,37 30.565.183,67
 2013 26.808.584,65 37.744.082,00
 PAGAMENTI 2009 23.461.618,02 31.838.981,43
 2010 26.212.601,64 34.266.549,47
 2011 22.780.924,05 33.004.226,75
 2012 21.933.474,72 31.029.361,39

2013 25.169.230,91 36.251.079,76
FONDO CASSA FINALE 2009 6.460.863,65
 2010 5.929.417,49
 2011 5.547.948,98
 2012 5.083.771,26
 2013 6.576.773,50
 RESIDUI ATTIVI 2009 7.267.405,63 16.936.816,23
 2010 12.904.933,73 22.327.360,64
 2011 5.862.025,48 19.716.857,16
 2012 6.695.461,19 18.218.903,98
 2013 5.721.262,04 12.558.094,64
 RESIDUI PASSIVI 2009 8.060.813,79 18.446.208,28
 2010 14.591.386,09 23.491.678,27
 2011 8.710.410,55 20.705.293,55
 2012 8.791.668,66 18.631.747,99
 2013 8.691.004,78 14.712.490,70
AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 2009 4.951.471,60
 2010 4.765.099,86
 2011 4.559.512,59
 2012 4.670.927,25
 2013 4.422.377,44
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3.2 

RISULTATO DI 
AMMINISTRAZIONE 
DI CUI: 

2009 2010 2011 2012 2013

Vincolato 421.298,32 595.625,93 596.866,60 458.825,60 

Per spese in conto 
capitale

4.096.619,78 3.549.170,62 3.561.693,97 4.038.188,61 

Per fondo 
ammortamento 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Non vincolato 433.553,50 620.303,31 400.952,02 173.913,04 

Totale 
4.951.471,60 4.765.099,86 4.559.512,59 4.670.927,25 4.422.377,44

3.3  RISULTATI DELLA GESTIONE: FONDO DI CASSA E RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE 

DESCRIZIONE 
2009 2010 2011 2012 2013

Fondo cassa al 31.12 6.460.863,65 5.929.417,49 5.547.948,98 5.083.771,26 6.576.773,50 

Totale residui attivi 
finali 

16.936.816,23 22.327.360,64 19.716.857,16 18.218.903,98 12.558.094,64 

Totale residui passivi 
finali 

18.446.208,28 23.491.678,27 20.705.293,55 18.631.747,99 14.712.490,70 

Risultato di 
amministrazione

4.951.471,60 4.765.099,86 4.559.512,59 4.670.927,25 4.422.377,44 

Utilizzo anticipazione 
di cassa 

NO NO NO NO NO 
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3.4   UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE:  

2009 2010 2011 2012 2013

Reinvestimento quote 
accantonate per 
ammortamento 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Finanziamento debiti 
fuori bilancio 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Salvaguardia equilibri 
di bilancio 

804.922,00 254.649,00 119.300,00 300.900,00 0,00 

Spese correnti non 
ripetitive 

260.439,00 90.000,00 586.700,00 530.500,00 0,00 

Spese correnti in sede 
di assestamento 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Spese di investimento 940.771,00 1.791.052,00 1.683.100,00 1.421.950,00 1.809.133,43 

Estinzione anticipata 
di prestiti 

0,00 1.529.650,00 0,00 0,00 0,00 

Totale 2.006.132,00 3.665.351,00 2.389.100,00 2.253.350,00 1.809.133,43 
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3.5 GESTIONE DEI RESIDUI 

3.5.1  RESIDUI ATTIVI 

ANNO 2009 
Iniziali Riscossi Variazioni Riaccertati Da riportare Residui dalla 

Competenza 
Totale Residui 

Titolo Descrizione a) b) c) d) = a)+ c) e) = d) - b) f) g) = e) + f) 

1 Tributarie 1.762.210,00 1.858.274,00 138.878,00 1.901.088,00 42.814,00 2.048.734,00 2.091.548,00 

2 Contributi e trasferimenti 
correnti 

1.995.693,00 1.775.305,00 -128.146,00 1.867.547,00 92.242,00 1.311.593,00 1.403.835,00 

3 Extratributarie 1.278.290,00 1.097.656,00 -89.322,00 1.188.968,00 91.312,00 1.534.123,00 1.625.435,00 

 Totale parte corrente 5.036.193,00 4.731.235,00 -78.590,00 4.957.603,00 226.368,00 4.894.450,00 5.120.818,00 

4 Conto Capitale 13.588.355,00 3.327.553,00 -1.345.151,00 12.243.204,00 8.915.651,00 2.068.495,00 10.984.146,00 

5 Accensione di Prestiti 1.765.579,00 1.353.143,00 0,00 1.765.579,00 412.436,00 0,00 412.436,00 

6 Servizi per conto terzi 314.434,00 146.835,00 -52.643,00 261.791,00 114.956,00 304.461,00 419.417,00 

 TOTALE ENTRATE 20.704.561,00 9.558.766,00 -1.476.384,00 19.228.177,00 9.669.411,00 7.267.406,00 16.936.817,00 

ANNO 2013 
Iniziali Riscossi Variazioni Riaccertati Da riportare Residui dalla 

Competenza 
Totale Residui 

Titolo Descrizione a) b) c) d) = a)+ c) e) = d) - b) f) g) = e) + f) 

1 Tributarie 2.768.296,13 2.739.560,92 28.623,14 2.796.919,27 57.358,35 3.113.971,64 3.171.329,99 

2 Contributi e trasferimenti 
correnti 

261.851,25 169.051,17 -43.147,78 218.703,47 49.652,30 401.566,72 451.219,02 

3 Extratributarie 1.954.073,34 1.737.918,79 -84.751,82 1.869.321,52 131.402,73 1.456.265,16 1.587.667,89 

 Totale parte corrente 4.984.220,72 4.646.530,88 -99.276,46 4.884.944,26 238.413,38 4.971.803,52 5.210.216,90 

4 Conto Capitale 12.698.218,21 6.084.038,24 -345.321,27 12.352.896,94 6.268.858,70 587.929,29 6.856.787,99 

5 Accensione di Prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

6 Servizi per conto terzi 536.465,05 204.928,23 -1.976,30 534.488,75 329.560,52 161.529,23 491.089,75 

 TOTALE ENTRATE 18.218.903,98 10.935.497,35 -446.574,03 17.772.329,95 6.836.832,60 5.721.262,04 12.558.094,64
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3.5.2  RESIDUI PASSIVI 

ANNO 2009 
Iniziali Pagati Variazioni Riaccertati Da riportare Residui dalla 

Competenza 
Totale Residui 

Titolo Descrizione a) b) c) d) = a) + c) e) = d) - b) f) g) = e) + f) 

1 Correnti 4.733.600,00 3.436.277,00 -611.779,00 4.121.821,00 685.544,00 3.903.151,00 4.588.695,00 

2 Conto Capitale 18.855.708,00 4.881.888,00 -4.309.783,00 14.545.925,00 9.664.037,00 3.945.938,00 13.609.975,00 

3 Rimborso prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4 Servizi per conto terzi 102.478,00 59.198,00 -7.467,00 95.011,00 35.813,00 211.725,00 247.538,00 

TOTALE SPESE 23.691.786,00 8.377.363,00 -4.929.029,00 18.762.757,00 10.385.394,00 8.060.814,00 18.446.208,00  

ANNO 2013 
Iniziali Pagati Variazioni Riaccertati Da riportare Residui dalla 

Competenza 
Totale Residui 

Titolo Descrizione a) b) c) d) = a) +  c) e) = d) - b) f) g) = e) + f) 

1 Correnti 5.249.469,01 4.036.092,98 -754.862,17 4.494.606,84 458.513,86 3.795.533,71 4.254.047,57 

2 Conto Capitale 12.631.238,19 6.668.827,83 -763.119,22 11.868.118,97 5.199.291,14 4.219.240,25 9.418.531,39 

3 Rimborso prestiti 36.029,98 36.029,98 0,00 36.029,98 0,00 0,00 0,00 

4 Servizi per conto terzi 715.010,81 340.898,06 -10.431,83 704.578,98 363.680,92 676.230,82 1.039.911,74 

 TOTALE SPESE 18.631.747,99 11.081.848,85 -1.528.413,22 17.103.334,77 6.021.485,92 8.691.004,78 14.712.490,70
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3.6  ANALISI ANZIANITA’ DEI RESIDUI FINALI ANNO 2013 DISTINTI PER ANNO DI PROVENIENZA 

RESIDUI ATTIVI AL 31.12 
2009  e 

precedenti 
2010 2011 2012 2013 TOTALE 

Titolo Descrizione       

1
Tributarie 

0,00 0,00 72,48 57.285,87 3.113.971,64 3.171.329,99 

2
Contributi e trasferimenti 
correnti 0,00 0,00 1.633,87 48.018,43 401.566,72 451.219,02 

3
Extratributarie 

2.938,42 1.882,88 14.351,78 112.229,65 1.456.286,16 1.587.667,89 

4
Conto Capitale 

4.795.380,07 1.118.464,66 180.635,04 174.378,93 587.929,29 6.856.787,99 

5
Accensione di Prestiti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

6
Servizi per conto terzi 

26.999,93 1.334,17 292.512,44 8.713,98 161.529,23 491.089,75 

TOTALE ENTRATE 
4.825.318,42 1.121,681,71 489.205,61 400.626,86 5.721.262,04 12.558.094,64 

RESIDUI PASSIVI AL 31.12 
2009  e 

precedenti 
2010 2011 2012 2013 TOTALE 

Titolo Descrizione       

1 Correnti 21.425,03 24.772,29 60.619,35 351.697,19 3.795.533,71 4.254.047,57 

2 Conto Capitale 3.088.851,60 847.750,31 230.430,91 1.032.258,32 4.219.240,25 9.418.531,39 

3 Rimborso prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4 Servizi per conto terzi 29.630,11 7.820,41 312.508,86 13.721.54 676.230,82 1.039.911,74 

 TOTALE SPESE 3.139.906,74 880.343,01 603.559,12 1.397.677,05 8.691.004,78 14.712.490,70 
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3.7  RAPPORTO TRA COMPETENZA E RESIDUI  

2009 2010 2011 2012 2013

Percentuale tra residui 
attivi titoli I e III da 
residui e totale 
accertamenti entrate 
correnti Titoli I e III 

0,91% 1,14% 0,80% 1,26% 0,90% 
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3.8  PATTO DI STABILITA’ INTERNO  

Negli anni dal 2009 al 2013 l’Ente è stato soggetto al Patto di Stabilità Interno 

3.8.1   RISULTATI  

ANNO 

Descrizione 
2009 2010 2011 2012 2013 

A Entrate Finali 27.592 29.798 29.872 27.908 34.871 

B
Spese Finali 26.981 28.723 29.632 27.197 31.611 

C Premialità 98 0 0 0 0 

D Saldo Finanziario (A – B +C) 
709 1.075 240 711 3.260 

E Saldo Obiettivo 2.031 513 893 1.897 1.853 

F Spazi Regionali 4.000 261 2.155 1.398 807 

G Obiettivo programmatico Annuale 
(E – F) 

-1.969 252 -1.262 499 1.046 

H Differenza (D – G) 2.678 823 1.502 212 2.214 

Rispetto Patto di Stabilità SI SI SI SI SI
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3.9 L’Ente negli anni dal 2009 al 2013 ha sempre rispettato il Patto di Stabilità Interno. 

3.10  L’Ente negli anni dal 2009 al 2013 non è stato soggetto a sanzioni per mancato rispetto del Patto di Stabilità 
Interno. 

4. INDEBITAMENTO  

4.1  EVOLUZIONE INDEBITAMENTO DELL’ENTE 

ANNO  

2009 2010 2011 2012 2013
% rispetto al 
primo anno

DESCRIZIONE 

1 2 3 4 5 6= (5/1) 

A Residuo debito iniziale 31.709.850,50 29.823.507,11 26.213.422,69 23.796.571,47 21.477.669,55 

B Nuovi prestiti 0,00 45.000,00 0,00 0,00 0,00 

C
Rimborso quote capitale e 

riduzione 
2.226.792,00 2.153.143,00 2.174.094,82 2.318.901,92 2.332.373,28 

D Estinzioni anticipate 0,00 1.602.488,42 0,00 0,00 0,00 

E Altre variazioni 340.448,84 100.547,00 -242.756,39 0,00 0,00 

F Residuo debito finale 
(A +B  -C -D +- E) 

29.823.507,11 26.213.422,69 23.796.571,47 21.477.669,55 19.145.296,27 -35,80%
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2009 2010 2011 2012 2013

Residuo debito finale 29.823.507,11 26.213.422,69 23.796.571,47 21.477.669,55 19.145.296,27 

Popolazione residente 35.963 36.168 36.412 36.690 36.651 

Rapporto tra residuo 
debito e popolazione 
residente 

829,28 724,77 653,54 585,38 522,37 

4.2  RISPETTO DEL LIMITE DI INDEBITAMENTO  

2009 2010 2011 2012 2013

Incidenza percentuale 
attuale degli interessi 
passivi sulle entrate 
correnti 

6,04% 4,29% 4,05% 3,93% 
2,94%

RISPETTATO SI SI SI SI SI

4.3  UTILIZZO STRUMENTI DI FINANZA DERIVATA 

ANNO In corso contratti relativi a strumenti di finanza derivata

2009 NO
2010 NO
2011 NO
2012 NO
2013 NO
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4.4 RILEVAZIONE FLUSSI: 

Nel periodo dal 2009 al 2013 non sono stati generati flussi positivi o negativi originati dai contratti di finanza derivata. 

5. CONTO DEL PATRIMONIO IN SINTESI   

ATTIVO 2008 2009 2010 2011 2012

Immobilizzazioni immateriali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Immobilizzazioni materiali 112.022.508,44 113.645.336,52 116.023.459,56 120.577.385,59 122.208.973,68

Immobilizzazioni finanziarie 3.506.003,27 3.495.751,08 3.466.434,26 3.160.644,02 3.390.238,82

Rimanenze 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Crediti 17.652.475,59 14.049.583,60 19.513.994,43 16.917.958,21 15.982.068,94

Attività finanziarie non immobilizzate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Disponibilità liquide 6.242.282,84 6.786.530,18 5.929.3556,70 5.547.948,98 5.083.771,26

Ratei e risconti attivi 4.175,32 1.482,04 1.205,30 996,98 600,00

TOTALE 139.427.445,46 137.978.683,42 144.934.650,25 146.204.933,78 146.665.652,70

PASSIVO 2008 2009 2010 2011 2012

Patrimonio netto 58.215.805,03 57.376.297,05 57.146.281,45 58.163.499,13 59.820.867,94

Conferimenti 44.640.773,24 45.923.549,81 56.200.728,72 58.071.036,96 59.393.310,79

Debiti 36.545.928,21 34.659.739,37 31.547.405,68 29.956.109,58 27.442.149,37

Ratei e risconti passivi 24.936.,98 19.097,19 40.234,40 14.288,11 9.324,60

TOTALE 139.427.445,46 137.978.683,42 144.934.650,25 146.204.933,78 146.665.652,70
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6. CONTO ECONOMICO IN SINTESI 

2008 2009 2010 2011 2012

A) Proventi della Gestione 22.548.059,85 21.430.163,03 22.916.074,73 23.313.609,27 24.153.775,47

B) Costi della Gestione di cui: 21.660.710,10 22.922.810,02 23.222.018,95 24.114.649,25 23.987.768,75

Quote di ammortamento d’esercizio 2.680.724,66 3.207.476,31 3.136.064,32 3.169.819,01 3.626.060,51

C) Proventi e oneri da aziende speciali 
e partecipate. 

0,00 39.259,01 36.155,27 35.245,72 -39.564,87

Utili 0,00 39.259.01 36.155,27 35.245,72 42.415,85

Interessi su capitale di dotazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Trasferimenti ad aziende speciali e 
partecipate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.20) Proventi finanziari 103.723,54 36.476,81 2.468,60 5.009,14 7.103,71

D.21) Oneri finanziari 1.696.695,42 1.353.372,65 1.022.732,11 994.683,33 915.028,33

E) Proventi e oneri straordinari 

Proventi 1.415.840,05 2.244.575,46 1.356.925,58 2.944.687,25 2.807.988,19

    Insussistenze del passivo 707.236,26 619.245,76 517.579,82 753.694,08 911.243,81

    Sopravvenienze attive 702.233,79 1.594.479,70 810.568,77 1.126.014,29 21.343,63

    Plusvalenze patrimoniali 6.370,00 30.850,00 28.776,99 1.064.978,88 1.875.400,75

Oneri 335.105,73 313.799,62 296.888,72 172.001,12 808.664,20

    Insussistenze dell’attivo 291.671,13 270.111,06 256.625,94 135.831,90 601.380,70

    Minusvalenze patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00 31.854,03

    Accantonamenti per         svalutazione 
crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Oneri straordinari 43.434,40 43.688,56 40.262,78 36.169,22 175.429,47

RISULTATO ECONOMICO 
D’ESERCIZIO 

373.502,84 -839.507,98 -230.015,60 1.017.217,68 1.217.841,22



RELAZIONE DI FINE MANDATO 2009-2014 

116

7. DEBITI FUORI BILANCIO 

DESCRIZIONE 2009 2010 2011 2012 2013

Sentenze esecutive 20.002,00 37.450,00 16.480,00 2.814,84 11.789,60 

Copertura di disavanzi di 
consorzi, aziende speciali e 
di istituzioni 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Ricapitalizzazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Procedure espropriative o 
di occupazione d’urgenza 
per opere di pubblica utilità 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Acquisizione di beni e 
servizi 

0,00 0,00 0,00 23.483,70 0,00 

TOTALE 20.002,00 37.450,00 16.480,00 26.298,54 11.789,60 

Alla data del 31.12.2013 non esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere.

DESCRIZIONE 2009 2010 2011 2012 2013

Procedimenti di esecuzione 
forzata 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

8. SPESA PER IL PERSONALE 
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8.1 ANDAMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE DURANTE IL PERIODO DEL MANDATO   

2009 2010 2011 2012 2013

Importo limite di spesa (art. 
1, c. 557 e 562 della Legge 
296/2006) 

7.028.208,16 7.082.514,45 7.013.661,25 6.847.057,83 6.669.058,03 

Importo di spesa di 
personale calcolata ai sensi 
dell’art. 1, c. 557 e 562 
della Legge 296/2006 

6.535.989,51 6.523.208,45 6.449.874,63 6.345.472,53 
6.196.996,19 

Rispetto del limite Si Si Si Si Si 

Incidenza delle spese di 
personale sulle spese 
correnti 

33,07 33,22 31,66 31,48 27,15

8.2  SPESA DEL PERSONALE PRO-CAPITE  

2009 2010 2011 2012 2013

Spesa del 
personale/abitanti 

196,91 195,82 192,62 186,62 
       181,96 

8.3  RAPPORTO ABITANTI DIPENDENTI 

2009 2010 2011 2012 2013

Abitanti/dipendenti 200,91 202,95 209,26 222,36 222,13 
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8.4  Nel periodo dal 2009 al 2013 per i rapporti di lavoro flessibile instaurati dall’amministrazione sono stati rispettati i limiti   
di spesa previsti dalla normativa vigente. Si

8.5 INDICARE LA SPESA SOSTENUTA NEL PERIODO DI RIFERIMENTO DELLA RELAZIONE PER TALI 
TIPOLOGIE CONTRATTUALI RISPETTO ALL’ANNO DI RIFERIMENTO INDICATO DALLA LEGGE.

ANNO 2009 € 202.423,42 
ANNO 2012 € 334.862.93 di cui € 223.348,00 incarichi già affidati prima del 2012 - € 36.000 voucher finanziati dalla 
Compagni di San Paolo - € 75.514,93 incarichi affidati nei settori esclusi.  
ANNO 2013 € 200.509,57 di cui € 88.674,42 incarichi già affidati prima del 2012 - € 20.000 voucher finanziati dalla 
Compagni di San Paolo - € 91.835,15 incarichi affidati nei settori esclusi 

Per quanto riguarda la spesa di personale si segnala che al momento dell’entrata in vigore della norma che stabilisce per 

gli enti locali il limite del 50% relativo alle spese dei tempi determinati in riferimento all’anno 2009, erano già pendenti 

presso l’ente n. 16 contratti con scadenze differenziate e la spesa relativa già prevista e impegnata sul 2012 ammonta ad 

€ 280.457,00.  

Per quanto attiene il lavoro accessorio di cui all’art. 70 del D.Lgs 276/2003, si precisa che l’intera ulteriore spesa pari ad 

euro 36.000,00 è stata interamente finanziata da una Fondazione privata (Compagnia di San Paolo) e pertanto non 

gravante sul bilancio dell’Ente. 

8.6 INDICARE SE I LIMITI ASSUNZIONALI DI CUI AI PRECEDENTI PUNTI SIANO STATI RISPETTATI DALLE 
AZIENDE SPECIALI E DALLE ISTITUZIONI. 
Sono stati rispettati i limiti in materia di personale previsti dal D.L. n. 78/2010. 
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8.7 FONDO RISORSE DECENTRATE 
L’Ente ha provveduto a ridurre la consistenza del fondo delle risorse per la contrattazione decentrata. 

2009 2010 2011 2012 2013

Fondo risorse 
decentrate 

607.477,87 599.780,83 586.153,06 576.014,93 
   558.275,93 

8.8 L’Ente nel periodo di riferimento non ha adottato provvedimenti ai sensi dell’articolo 6 bis del Decreto Legislativo 
165/2001 e dell’articolo 3, comma 30 della Legge 244/2007 (esternalizzazioni).  
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PARTE IV – RILIEVI DEGLI ORGANISMI 
ESTERNI DI CONTROLLO 
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1. RILIEVI DELLA CORTE DEI CONTI 

1.1  ATTIVITA’ DI CONTROLLO 
L’Ente nel periodo di riferimento non è stato oggetto di deliberazioni, pareri, relazioni o sentenze in relazione a rilievi 
effettuati per gravi irregolarità contabili in seguito ai controlli di cui ai commi 166-168 dell’articolo 1 della Legge n. 
266/2005. 

1.2 ATTIVITA’ GIURISDIZIONALE  
L’Ente nel periodo di riferimento non è stato oggetto di sentenze. 

1.3   RILIEVI DELL’ORGANO DI REVISIONE 
L’Ente nel periodo di riferimento non è stato oggetto di rilievi di gravi irregolarità contabili. 

R II 
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5.1 AZIONI INTRAPRESE PER CONTENERE LA SPESA  

LIMITAZIONI DI SPESA PREVISTE DAL DL. N. 95/2012, CONVERTITO NELLA LEGGE N. 135/2012 E DALLA 
LEGGE DI STABILITA’ 2013 

ACQUISTO BENI MOBILI E ARREDI    
     

Tipologia di spesa 
Spesa media periodo 2010-

2011 
Riduzione disposta Limite di spesa Anno 2013 

MOBILI E ARREDI 183.377,73 80% 36.675,55 13.186,58 

     

GESTIONE AUTOVETTURE    
     

Tipologia di spesa Rendiconto 2011 Riduzione disposta Limite di spesa Previsione 2013 

GESTIONE AUTOVETTURE 40.532,24 50% 20.266,12 19.513,00 

     

ALTRE SPESE    
     

Tipologia di spesa Rendiconto 2009 Riduzione disposta Limite di spesa Previsione 2013 

STUDI E CONSULENZE 81.000,00 80% 16.200,00 1.500,00 

RELAZIONI PUBBLICHE, CONVEGNI, MOSTRE, 
PUBBLICITA' E RAPPRESENTANZA 

76.144,05 80% 15.228,81 14.031,46 

SPONSORIZZAZIONI 0,00 100% 0,00 0,00 

MISSIONI 17.128,11 50% 8.564,06 6.000,00 

FORMAZIONE 43.709,77 50% 21.854,89 21.800,00 
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5.2 ORGANISMI CONTROLLATI  
5.2.1 AZIONI INTRAPRESE AI SENSI DELL’ARTICOLO 14, COMMA 32 DEL DL78/2010, COSI’ COME MODIFICATO 

DALL’ARTICOLO 16, COMMA 27 DEL D.L. 13/08/2011 N. 138 E DELL’ARTICOLO 4 DEL D.L. N. 95/2012, 
CONVERTITO NELLA LEGGE N. 135/2012 

Nel mese di gennaio del 2014 il Consiglio Comunale ha eseguito la ricognizione degli organismi gestionali esterni 
partecipati direttamente dall’ente. 

5.2.2 RISPETTO VINCOLI SPESA ARTICOLO 76, COMMA 7 DEL DL 112/2008. 
Le Società di cui all’articolo 18, comma 2 bis, del D.L. 112/2008, controllate dall’Ente locale non sono state soggette ai 
vincoli di spesa di cui all’articolo 76, comma 7 del D.L. 112/2008 e non sono previste, nell’ambito dell’esercizio del 
controllo analogo, misure di contenimento delle dinamiche retributive per le società di cui al punto precedente. 

5.3 ORGANISMI CONTROLLATI AI SENSI DELL’ARTICOLO 2359, COMMA 1, NUMERI 1 E 2 DEL CODICE CIVILE. 
5.3.1 ESTERNALIZZAZIONI ATTRAVERSO SOCIETA’  
Nel periodo di riferimento l’Ente non ha effettuato esternalizzazioni attraverso società. 

5.4 ESTERNALIZZAZIONI ATTRAVERSO SOCIETA’ E ALTRI ORGANISMI PARTECIPATI  
Nel periodo di riferimento l’Ente non ha effettuato esternalizzazioni attraverso società e altri organismi partecipati. 

5.5  PROVVEDIMENTI ADOTTATI  
Non ricorre la fattispecie. 
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Tale è la relazione di fine mandato del COMUNE DI CHIERI che è stata trasmessa al tavolo tecnico interistituzionale 
istituito presso la Conferenza permanente per il coordinamento della finanza pubblica in data ….. 

Chieri, 20 febbraio 2014             IL SINDACO 

Ai sensi degli articolo 239 e 240 del Testo Unico degli Enti Locali, si attesta che i dati presenti nella relazione di fine 
mandato sono veritieri e corrispondono ai dati economico-finanziari presenti nei documenti contabili e di programmazione 
finanziaria dell’ente. I dati che vengono esposti secondo lo schema già previsto dalle certificazioni al rendiconto di bilancio
ex articolo 161 del Testo Unico degli Enti Locali o dai questionari compilati ai sensi dell’articolo 1, comma 166 e seguenti 
della legge n. 266 del 2005, corrispondono ai dati contenuti nei citati documenti. 

Lì, ……..        L’ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO FINANZIARIO 

         Mariella SCARZELLO – Presidente 
         Luisa MOLINARO – Componente 
         Roberto BIGLIA - Componente 

SITUAZIONE ECONICO FINANZIARIA DELL’ENTE 
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