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Il tirocinio è una misura formativa di politica attiva, 
finalizzata a creare un contatto diretto tra un soggetto 
ospitante e il tirocinante allo scopo di favorirne 
l'arricchimento del bagaglio di conoscenze, 
l'acquisizione di competenze professionali e 
l'inserimento o il reinserimento lavorativo

Non si configura come un rapporto di lavoro 



3

Comune di Chieri

 

       Chi è coinvolto?

● Il Tirocinante
● Soggetto Promotore 
● Soggetto Ospitante
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 I documenti del tirocinio

 La Convenzione: siglata dal soggetto 
promotore e dal soggetto ospitante

 Il Progetto Formativo: sottoscritto dal 
soggetto promotore, dal soggetto ospitante 
e dal tirocinante
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Tirocinio CURRICULARE 

Tirocinio EXTRACURRICULARE
   



6

Comune di Chieri

 

TIROCINIO CURRICULARE

È un'esperienza all'interno di un percorso formale 
di istruzione e formazione, finalizzato a completare 
la formazione teorica con un’esperienza in 
contesto lavorativo 

Non è  soggetto alla comunicazione obbligatoria

E' promosso da: Università, Istituzioni scolastiche 
e Centri di formazione

 



7

Comune di Chieri

 

Tirocinio estivo di orientamento

Tirocinio trasnazionale 

Tirocinio di accesso alle professioni ordinistiche

 

 Altri:
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TIROCINIO EXTRACURRICULARE

E' un'esperienza realizzata al di fuori di percorsi di 
studio, è rivolta a inoccupati, disoccupati e giovani, e 
mira a favorire l’inserimento lavorativo

La Delibera della Giunta Regionale del 22 dicembre 
2017, n. 85-6277 approva la disciplina dei tirocini 
extracurriculari attivati nella Regione Piemonte 
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Tirocinio di Inserimento/Reinserimento lavorativo

E' rivolto a soggetti inoccupati, lavoratori disoccupati, beneficiari 
di strumenti di sostegno al reddito, soggetti disabili e svantaggiati, 
lavoratori occupati in cerca di nuova occupazione

Il limite di età minimo per svolgere il tirocinio è di 16 anni ed 
occorre aver assolto l’obbligo scolastico.

Tirocinio Formativo e di Orientamento

E’ rivolto a persone che abbiano conseguito un titolo di studio da 
non più di 12 mesi
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   Durata del tirocinio

Minimo 2 mesi massimo 6
Sono previste sospensioni in caso di maternità o paternità,
infortunio o malattia (superiore a 30 gg) o chiusura aziendale

Il tirocinio può essere interrotto da uno dei tre attori coinvolti: 
tirocinante, soggetto promotore o ospitante
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Indennità di partecipazione
 

L'indennità  è erogata per intero a fronte di una partecipazione minima al tirocinio
del 70% su base mensile

Dal punto di vista fiscale l'indennità è considerata quale reddito assimilato a quelli 
di lavoro dipendente 

La partecipazione al tirocinio non comporta la perdita dello stato di disoccupazione 

Ore di partecipazione Indennità 

Full time – 40 ore Minimo 600 euro

Part time – 20 ore Minimo 300 euro
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Attestazione dell'attività svolta

Al termine del tirocinio, sulla base del progetto formativo individuale, è 
rilasciata al tirocinante un attestazione finale, ove vengono indicate e 
documentate le attività svolte

Essa viene rilasciata solo se il tirocinante ha partecipato almeno al
75% della durata del tirocinio 
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 Lavoro

      Attività materiale o intellettuale per mezzo della quale si   
producono beni o servizi, 

     Regolamentata legislativamente

     Esplicata in cambio di una retribuzione

     Può essere :  Subordinato o Autonomo 
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Lavoro Subordinato

   

      È quella prestazione lavorativa svolta alle dipendenze del 
datore di lavoro che ha come corrispettivo una retribuzione

  E’ prestatore di lavoro subordinato chi si obbliga mediante  
  retribuzione a collaborare nell’impresa, prestando il proprio 
  lavoro intellettuale o manuale alle dipendenze e sotto la 
  direzione dell’imprenditore
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Contratto Nazionale Collettivo del Lavoro   

   

      E' stipulato dai sindacati che rappresentano i datori di 
lavoro ed i lavoratori, per regolare i rapporti di lavoro di una 
data categoria professionale
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Il Decreto 81/2015  ridefinisce la disciplina di vari tipi di rapporto di lavoro:

- lavoro a tempo pieno e a tempo parziale

- lavoro intermittente o a chiamata

- contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato

- lavoro somministrato

- apprendistato

- lavoro accessorio

- lavoro parasubordinato

- lavoro nell'associazione in partecipazione

- lavoro ripartito
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