CITTA DI CHIERI Citta metropolitana di Torino

Allegato B)

Con il contributo della Compagnia di San Paolo

Compng nia
di San Paolo

AVVISO PUBBLICO
PROGETTO RECIPROCA SOLIDARIETA’ E LAVORO ACCESSORIO 2015
(Deliberazione G.C. n. 137 del 31.07.2015)

L’Amministrazione Comunale di Chieri, con il contributo della Compagnia San Paolo di Torino,
promuove un progetto per n. 5 cittadini, in situazioni di difficolta economica, coinvolgendoli in attivita
retribuite, con lo strumento dei voucher per il lavoro accessorio ai sensi del Decreto Legislativo 15
giugno 2015, n. 81 recante la disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in
tema di mansioni a norma dell’art. 1 comma 7 della legge 10 dicembre 2014 n. 183.

L'individuazione dei 5§ partecipanti al progetto (di cui un soggetto rivestira il ruolo di coordinatore),
avverra tramite selezione pubblica, mediante il presente avviso.

Aree di attivita

Attivita di movimentazione, montaggio e smontaggio di attrezzature nell’ambito di manifestazioni
fieristiche e culturali.

Durata del progetto

Il progetto si svolgera indicativamente dal mese di novembre 2015 a fine aprile 2016.
L’impegno lavorativo richiesto é:
- per n. 4 prestatori di lavoro di 9 ore settimanali circa (per un totale di 400 ore
complessive);
- per n. 1 prestatore di lavoro, con il ruolo di coordinatore, di 7,30 ore circa settimanali
(per un totale di 333 ore complessive).

L'orario di lavoro sara flessibile, in base alle esigenze di servizio; potranno essere previsti periodi di
sospensione dell’attivita.

Destinatari del progetto

Il progetto si rivolge a cittadini italiani e stranieri con regolare permesso di soggiorno, residenti nel
Comune di Chieri, maggiorenni, in situazioni di difficoltd occupazionale. Il progetto & rivolto anche ai
giovani con meno di 29 anni di eta inoccupati o regolarmente iscritti a un ciclo di studi universitari.

Requisiti per la partecipazione

Gli interessati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
= essere residenti nel Comune di Chieri da almeno un anno alla data di pubblicazione del presente

avviso;




= essere in possesso del permesso di soggiorno in regola con le leggi vigenti (per i cittadini non

comunitari) ;

= essere in possesso di una certificazione ISEE (Indicatore della Situazione Economica Equivalente) in
corso di validita, non superiore ad Euro 25.000,00;

= essere in possesso di patente di guida di categoria B in corso di validita, non gravata da
provvedimenti;

= essere in possesso del diploma di scuola media superiore (requisito richiesto solo per il coordinatore)

= far parte di una delle seguenti tipologie:

» Disoccupati, iscritti nelle liste dei lavoratori immediatamente disponibili presso il Centro per
I'Impiego in data non anteriore al 01.09.2011;

e Giovani, con meno di 29 anni di eta, inoccupati alla ricerca della prima occupazione, iscritti nelle
liste dei lavoratori immediatamente disponibili presso il Centro per I'lmpiego;

e Giovani, con meno di 29 anni di eta, regolarmente iscritti ad un ciclo di studi presso
I'Universita;

o Percettori di prestazioni a sostegno del reddito;

s Percettori di prestazioni connesse con lo stato di disoccupazione;

Trattamento economico

Il valore nominale del buono & pari a 10 euro (sino al’emanazione del relativo decreto), comprensivo di:
a) una contribuzione destinata alla gestione separata dell'INPS pari al 13%;

b) un’assicurazione INAIL pari al 7%;

¢) un importo trattenuto dal concessionario a titolo di rimborso spese, pari al 5% sino alla
determinazione del nuovo importo autorizzato dal decreto del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali.

Al momento, il valore netto del buono di 10 euro & pertanto equivalente a 7,50 euro.

Si precisa che il Decreto Legislativo stabilisce il limite massimo di 7.000 euro (pari a 9.330 euro lordi)
nel corso di un anno solare quale compenso netto complessivamente percepito dal prestatore con
riferimento alla totalita dei committenti. Un limite complessivo di 3.000 euro (pari a 4.000 euro lordi) &
previsto per i percettori di prestazioni integrative del salario o di sostegno al reddito.

Ai prestatori di lavoro verra riconosciuta, attraverso i voucher, una retribuzione oraria di:
- € 10,00 lordi ai 4 prestatori di lavoro, con funzioni di movimentazione, montaggio e
smontaggio attrezzature in occasione di manifestazioni fieristiche e culturali;
- € 12,00 lordi al prestatore di lavoro, con funzioni di coordinatore, nonché di
movimentazione, montaggio e smontaggio attrezzature in occasione di manifestazioni
fieristiche e culturali.

Il limite di importo massimo di retribuzione, per ciascun lavoratore, attraverso i voucher, nel presente
progetto, & di Euro 3.000 netti, corrispondenti ad Euro 4.000 lordi




Garanzie per il lavoratore

| voucher, oltre alla retribuzione, garantiscono quindi al prestatore di lavoro, la regolare copertura
previdenziale presso I'INPS e quella assicurativa presso I'INAIL; non prevedono la copertura per
malattia, maternita ed assegni per nucleo familiare.

Il compenso percepito dal lavoratore:

- € esente da qualsiasi imposizione fiscale;

- non incide sullo status di disoccupato o inoccupato del prestatore di lavoro accessorio: non incide
percid sull’eventuale posizione del soggetto interessato negli elenchi, gestiti presso i Centri per
I'lmpiego, di coloro che sono alla ricerca di un’occupazione;

- & computato ai fini della determinazione del reddito necessario per il rilascio o il rinnovo del permesso
di soggiorno.

Si specifica che, con l'entrata in vigore del nuovo ISEE, qualunque componente reddituale anche
esente da imposizione fiscale entra nel calcolo degli indicatori delle situazioni economiche.

Specificita dei percettori di prestazioni integrative del salario o sostegno al reddito

Al fine di favorire strumenti di sostegno al reddito, viene resa strutturale la misura sperimentale, che era
stata prevista per il 2013 e il 2014, che consente ai percettori di prestazioni integrative del salario o di
sostegno al reddito di rendere prestazioni di lavoro accessorio, in tutti i settori produttivi, nel limite
complessivo di 3.000 euro di corrispettivo per anno solare.

Nel rispetto di tali limiti, il voucher offre pertanto il vantaggio della piena cumulabilita dei compensi con
le rendite pensionistiche e con le integrazioni del reddito per i lavoratori che ne godono.

L'INPS provvede a sottrarre dalla contribuzione figurativa relativa alle prestazioni integrative del salario
o di sostegno al reddito gli accrediti contributivi derivanti dalle prestazioni di lavoro accessorio. Si tratta
di un puro storno contabile riferito al rapporto tra le due gestioni INPS che non comporta alcuna
penalizzazione in merito alla contribuzione figurativa.

Presentazione della domanda

La consegna della domanda di adesione potra essere effettuata a mano oppure tramite spedizione
postale, allo Sportello Unico per il cittadino e le imprese del Comune di Chieri — Ufficio Protocollo — Via
Palazzo di Citta’ 10 - 10023 Chieri (To) nei seguenti giorni e orari:

lunedi’ — martedi’ - giovedi’ — venerdi’ dalle ore 8.30 alle ore 12.30
mercoledi’ dalle ore 8.30 alle ore 12.30 e dalle ore 14.00 alle ore 17.00
oppure attraverso posta elettronica all'indirizzo: protocollo@comune.chieri.to.it

ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12.00 DEL 28.09.2015

IMPORTANTE : alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

- fotocopia del documento di identita del lavoratore, in corso di validita.

- fotocopia del permesso di soggiorno in regola con le leggi vigenti (solo per i cittadini non
comunitari);

- fotocopia della dichiarazione I.S.E.E. in corso di validita non superiore a Euro 25.000,00;

- fotocopia della patente di guida di categoria B, in corso di validita, non gravata da provvedimenti;




Saranno escluse dalla selezione le domande:

- pervenute oltre il termine previsto;
- non sottoscritte dall’istante;
- non corredate dalla documentazione richiesta.

Modalita di selezione

Allo scadere del termine di presentazione della domanda di ammissione al progetto, saranno redatti
due elenchi di nominativi che risulteranno avere i requisiti richiesti (uno relativo all'individuazione dei 4
prestatori di lavoro e l'altro riferito all'individuazione del prestatore di lavoro con ruolo di coordinatore).

Ciascun elenco sara redatto dando priorita ai disoccupati, iscritti nelle liste dei lavoratori

immediatamente disponibili presso il Centro per I'Impiego _in data non anteriore al 01.09.2011, a
reddito zero ossia ai soggetti privi di: redditi da lavoro, sussidi derivanti da interventi di politiche del
lavoro, Aspi, Miniaspi, Naspi, emolumenti percepiti come ammortizzatori sociali e trattamenti speciali di
disoccupazione edile, con precedenza per coloro che non hanno ancora usufruito di questa misura di
aiuto nel precedente progetto 2014.

Nel rispetto delle suddette priorita, I'elenco verra stilato, mettendo in ordine crescente di valore ISEE le
domande pervenute e qualora si ponga il caso della condizione di parita di ISEE sara data priorita in
ordine al richiedente con nucleo familiare pill numeroso e, in seguito, a quello avente I'eta anagrafica

maggiore.
| candidati primi in elenco saranno convocati per un colloquio conoscitivo/attitudinale, che valutera

l'idoneita per l'inserimento nelle attivita previste nel progetto.
Informazioni

Per informazioni e/o ritiro della modulistica per partecipare al progetto sara possibile rivolgersi dal 1°
settembre 2015 allo Sportello delle Opportunita’ - c/o lo Sportello Unico per il Cittadino e per le Imprese
del Comune di Chieri nei seguenti giorni ed orari:

martedi ore 9.00 - 13.30
mercoledi ore 13.30 - 17.30
venerdi ore 9.00 - 13.30

La modulistica sara reperibile anche sul sito del Comune di Chieri all’indirizzo:
www.comune.chieri.to.it

Normativa privacy

Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 si informa che il trattamento dei dati personali acquisiti
dal Comune di Chieri, in quanto titolare del trattamento, & finalizzato unicamente all'espietamento delle
attivita di cui al presente avviso ed avverra a cura dei soggetti incaricati dal Responsabile del
trattamento, con [I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita.

Il Responsabile del trattamento dei dati & il Dirigente dell’Area Affari Generali e Servizi al Cittadino e
alle Imprese della Citta di Chieri.

chieri, i 1 2 AGO. 2015

Bemiore




